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 مجمع محترم عادي صاحبان سهام 

  شرکت پتروشيمي شهيد تندگويان )سهامي عام( 
 

  با احترام

قاانون باارار اوراب بداادار د بدسنوسای ه  45و ماده  1347 سال ماه اسفند مصوب تجارت اصلاحیه قانون 232در اجرای مفاد ماده 

را که بار ااساه ساوابمد مادارا و اتلاعاات موجاود تدیاه  29/12/1398 به منتدي مالي مدسره برای سال گزارش عم کرد هیات

عي و گروهي ک یه مدسران و کارکنان باهمیاری ذسنفعان شرکت به خصوص سادامدار گردسده و حاصل عم کرد و تلاش دسته جم

 عمده شرکت صناسع اتروشیمي خ یج فارس مي باشدد به شرح ذسل تقدسم مي نماسد.

مدسره به مجمعد مبتني بر اتلاعات ارائه شده در صورتدای مالي باوده و  های سالانه هیئتگزارش حاضر به عنوان سکي ار گزارش

 مدسره فراهم مي آورد. اتلاعاتي را درخصوص وضع عمومي شرکت و عم کرد هیئت

به نظر اسنجانباند اتلاعات مندرج در اسن گزارش که درباره عم یات و وضع عمومي شرکت مي باشدد با تاکیاد بار ارائاه منصافانه 

مدسره و در جدت حفظ منافع شرکت و انطباب با مقررات قانوني اساسنامه شرکت تدیه و ارائه گردساده اسات  نتاسج عم کرد هیات

های موجود بوده و اثرات آندا در آسنده تا حدی که در موقعیت فع ي مي توان ایش بیناي نماودد اسن اتلاعات هماهنگ با واقعیت

یچ موضاوعي کاه عادم آگداي ار آن موجاا گمراهاي اساتفاده کننادگان       به نحو درست و کافي در اسن گزارش ارائه گردسده و ه

 مدسره رسیده است. به تاسید هیات 03/03/1399مي شودد ار گزارش حذف نگردسده و در تارسخ 

 

   اعضای هیات مدیره
نام نماینده اشخاص 

 حقوقی
 امضاء  سمت  

    مددی رساحي اور    شرکت مدسرست توسعه صناسع اتروشیمي
و رئیس هیات عضو غیرموظف

 مدسره
  

 

   سیدرضا قاسمي شدری   شرکت صناسع اتروشیمي خ یج فارس
نائا رئیس هیات مدسره 

 ومدسرعامل
  

 

   عضو غیرموظف هیات مدسره   بارگشا سید محمد کاظم   شرکت اتروشیمي بندرامام 

 

   هیات مدسره عضو غیرموظف   رحیم نژاد سرونار   فجرانرژی خ یج فارسشرکت 

 

صندوقدای بارنشستگيداس اندار و 

 نفت صنعتکارکنانرفاه
   عضو غیرموظف هیات مدسره    سیدع ي اکرمي  
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 شرکت اطلاعات زیدهگ  (1
 گزیده اطلاعات شرکت به شرح زیر می باشد:  (1-1

29/12/8139 :)مبالغ به میلیون ریال(اطلاعات عملکرد مالی طی سال  الف(   29/12/7139  

 520د805د10  351د540د14 سود )رسان( عم یاتي 

 797د387  130د718 خالص ساسر درآمدها و هزسنه های غیر عم یاتي

 317د193د11  481د258د15 اس ار کسر مالیات -سود )رسان( خالص

 8د514د578  2د674د513 وجوه نقد حاصل ار فعالیت های عم یاتي

    ( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال )مبالغ به میلیون ریال(ب

57د846د597 هاجمع داراسي  57د386د789    

17د987د546 جمع بدهي ها 29د800د313    

23د957د666 سرماسه ثبت شده  666د957د23  

39د085د249 جمع حقوب صاحبان سدام 27د586د476    

    نرخ بازده )درصد(: ج(

 % 20  % 26 نرخ بارده داراسي ها 

83 نرخ بارده حقوب صاحبان سدام  )اررش وسژه(  %  41 % 

    اطلاعات مربوط به هر سهم: د(

23د957د666د000 تعداد سدام در رمان برگزاری مجمع 23د957د666د000    

 467  637 رسال-سود ااسه هر سدم

    سایر اطلاعات:  هـ(

 2345  2326 نفر )ااسان سال( -تعداد کارکنان 

 

 مالی گذشته علل تغییرات در سود عملیاتی و سود خالص شرکت نسبت به سال  (2-1
 

29/12/8139   29/12/7139  

69% ظرفیت تولید   %68  

19د267د073 حاشیه سود ناخالص 12د891د855    

 756د291  (112د589) سود )رسان( تسعیر ارر

 719د357  358د678 (بانکيسپرده های )سود 

580د780 کارمزد فروش اعتباری 949د156    

)  (4,679,275) ساسر هزسنه ها 416,296,3 ) 

481,258,15 سود خالص   317,193,11  



 

  )سهامی عام( تنـدگویــان شهیـد پتـروشیمی 
 ت مدیره به مجمع عمومی سالانه صاحبان سهامئگزارش فعالیت هی

 1398 اسفند 29سال مالی منتهی به  

  

6   

  

STPC 

 مدیرههیات پیام   (2

 ج سه در اسشان نماسندگان و محترم سدامداران حضور د مقدم خیر و واحترام  ادب عرض و متعال خداوند ساد و نام با

 بي  الطاف ساااسه در منان خداوند دسگر بار که شاااکرسم. تندگوسان شاادید اتروشاایمي شاارکت سااالیانه عادی عمومي مجمع

ستای در تا فرمود عطا ما به را خدمتگذاری دتوفیم درسغش  با د عزسزمان اسران اقتصاد شکوفاسي و اتروشیمي صنعت تعالي را

 .بردارسم را بزرگي گامدای د محترم سدامداران شما حماستدای به اتکاء

 امانت ارتقاء و صاایانت منظور به و بوده محترم ساادامداران امانتدار که اساات معتقد شاارکت مدسرست و مدسرههیات 

 اسن تحقم راستای در شرکت مدسرست. نوررد درسغ کوششي و تلاش هیچ انجام ار که داندمي خود وظیفه آنداد به شده واگذار

 تولید جدت را خود تلاش تمامي گزارش مورد مالي سال در شرکتد موفقیت و اوساسي روند ادامه به راسخ اعتقادی با و هدف

 سدامداران مندیرضاست مبنای بر را خود هایرسزیبرنامه و آورده عمل به اساسي اقدامات جدسدد بارارهای توسعه و اقتصادی

 به نیل جدت در شرکت فعالیتدای اهم برگیرنده در حاضر گزارش اساس اسن بر است نداده بنا اسشان منافع ارتقای و حفظ و

 .باشد مي شرکت راهبردی اهداف

 شرکت یسیاست هاو  اهداف (1-2
 در مشااترسان اول انتخاااب سادگیرناادهد اید حرفااه تعداادات بااه وفااادار توسااعهد در متااوارن و تولیااد در ااساادار 

 هدف بارارهای

 صااناسع در"اتروشاایمي صاانعت اررش رنجیااره نداااسي کنناادگان مصاارف تغییاار حااال در نیارهااای بااه ااسااخگوسي 

 محصاولات سااسر و اساترها ا اي باارار  روناد باه توجاه باا مارتب،د صاناسع سااسر و نسااجي بنادید بسته داروسيد غذاسيد

 کوشاایم ماي مااا. باشاد مااي تنادگوسان شاادید اتروشایمي شاارکت مامورسات "کشااور ار خاارج و داخاال در اتروشایمیاسي

 و اقتصاادی توساعه و رشاد در کارکناان بارای انگیازه اار محیطاي اسجااد و کاارا و ناوسن آورسداای فان گیاری کاار باه با

 .کنیم نقش اسفای فعالانه بصورت ذسنفعان رضاستمندی حصول و کشور اجتماعي

 ساارمان متقابال وفااداری و تعداد گراسايد نتیجاه و ااذسری مساوولیت ذسنفعااند حقاوب رعاسات و ماداری مشتری 

 انضباط و نظم رعاست د صداقت و شفافیت د گروهي دکار کارکنان و

 

 شرکت در سال مالی مورد گزارشمهم مرور کلی بر عملکرد و دستاوردهای ( 2-2

  :تندگویان شهید پتروشیمی در مدیریتی سیستمهای های گواهینامهالف( 

  9001:2015گواهینامه سیستم مدسرست کیفیت مبتني بر دارای ISO  رکتش ار TUV INTERCERT 

 14001:2015 دارای گواهینامه سیستم مدسرست محی، رسست  مبتني بر  ISO رکتار ش TUV INTERCERT 

   18001:2007دارای گواهینامه ساایسااتم مدسرست اسمني و بدداشاات شااغ ي مبتني بر OHSAS  ت رکر شاااTUV 

INTERCERT 
 50001:2011 گواهینامه سیستم مدسرست انرژی  مبتني بر دارای ISO  رکتر شا TUV INTERCERT 

 10002:2018بر   سیستم مدسرست شکاست مشتری مبتني ISO 
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  29001:2010 گواهینامه ساایسااتم مدسرست کیفیت در صااناسع نفت دگارو اتروشاایمي  مبتني بردارای ISO/ رکتار شاا 
TUV INTERCERT 

 22001:2005 بر دارای گواهینامه ساایسااتم مدسرست اسمني و بدداشاات مواد غذاسي مبتني  ISO  و HACCP   ترکشاا ار    
TUV INTERCERT 

 

 :افتخارات  ب( 

  98برتر در سال در رتبه بندی صد شرکت  49کسا رتبه  

 

 مروری  بر وضعیت و جایگاه صنعت پتروشیمی (3

 کشور پتروشیمی صنعت در تندگویان شهید پتروشیمی جایگاه (1-3

 :رسرا ; است برخوردار فردی به منحصر و سگانه جاسگاه ار کشور اتروشیمي صنعت در تندگوسان شدید اتروشیمي

  صاری در خاور ست شرکتي تندا میانهنقش انح صول که ا ستراتژسک و مدم مح  را بطری گرسد ترفتالات اتی ن ا ي ا

 . کندمي اسفا جامعه عمومي بدداشت و رفاه سطح بدبود در ایکننده تعیین بسیار نقش محصول اسن. کندمي تولید اسران در

 

 با تولید محصولات توسعه سافته در رمینه بسته بندی  تندگوسان شدید اتروشیمي :کیفیت با جدید محصولات تولید

تولید مي شااوند با کاهش انرژی   Heat formingبرای تولید ارسفرم ها و محصااولاتي که با اررش  BG-(FH)نام  با

 مصرفي و بدبود فرآسند اذسری سیستم تولیدی و همچنین در رمینه نساجي با تولید انواع متنوعي ار محصولات ارجم ه :

 TG- 640 (HB) ؛ با خاصیت رسسندگي بالا و مصرف ااسین انرژی 

 TG- 640 (HB) ؛ با خاصیت تولید رشته های بسیار نارا نخ 

 TG- 640 (HB) ؛ با خاصیت تولید محصولات با خواص رنگي متفاوت و عالي 

 TG- 640 (HB) ؛ با خاصیت ضد باکتری 

 TG- 57-CD (PET) دتر؛ با قاب یت رنگ اذسری به مراتا ب 

با هدف بدینه ساری انرژی مصرفي در صناسع ااسین دستي و بالابردن سطح کیفي و تنوع محصولات تولیدی گامي بزرگ در 

  اقتصاد مقاومتي کشور برداشته است.

 هم. گرانول صورت به هم را نساجي گرسد محصولات تندگوسان شدید اتروشیمي :نساجی گرید محصولات در تنوع 

 اسن آن بر علاوه. کندمي تولید مط وب کیفیت با و بالا تناژ با( Staple) الیاف صاااورت به هم و (POY) نخ صاااورت به

صولات ار متنوعي هایگونه تولید تواناسي شرکت ساجي گرسد مح شد؛مي دارا وسژه کاربردهای برای را ن  جدت اسن ار که با

 .منحصر به فرد است کشور اتروشیمي صنعت در هم
 

 تولیدی واحدهای بیشتر در رفته کار به تکنولوژی :دنیا روز تکنولوژی از برخورداری STPC صاحا هایشرکت ار 

شیمي صنعت رمینه در جداني اعتبار دارای و نام ست شده خرسداری ژاان MHI و آلمان Zimmer همچون اترو  به. ا

صولات دلیل همین ستانداردهای دارای کیفیت نظر ار STPC شرکت مح صولات با ترقاب قابل و بوده بالاسي ا  ترار مح

 هم را خود PET محصول و بوده کشور در PTA تولید تندا تندگوسان شدید اتروشیمي اسنکهد توضیح. هستند جدان اول

  کندمي تولید اولیه یماده عنوان به PTA ار استفاده با
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 به تندگوسان شدید اتروشیمي :المللی بین کشتیرانی خطوط و آهن خط آزادراه, به بنادر صادراتی, دسترسی 

 کی ومتر چند تندا اسران شاامال به جنوب سااراسااری آهن خ، و خمیني امام بندر الم ل بین اسااک ه با مکاني موقعیت لحاظ

ص ه شترسان دلیل همین به. دارد فا صولات نقل و حمل برای را ت فيخم هاسيسنهزگ شرکت خارجي و داخ ي م  خرسداری مح

 برای لارم رمان مدت نظر ار هم و حمل هزسنه لحاظ ار هم را هنگزس مناسااابترسن توانندمي بنابراسن و ددارن اختیار در شاااده

صال و شمال به جنوب آهن خ، وجود به توجه با نمونه برای. نماسند انتخاب کالا حمل شورهای به آهن خ، اسن ات  ،CIS ک

 .باشدمي PET محصولات به شرکتدا اسن نیار تامین برای گزسنه مناسبترسن تندگوسان شدید اتروشیمي

 

 
 

 شایستگی های شرکت: (2-3

  شرکت در تجربه با و ماهر و متخصص انساني نیرویار برخورداری 

 انساني منابع فرآسندهای در اتوماسیون و مکانیزه های سیستم بکارگیری 

 محصولات مخت ف های گونه تولید تواناسي PET الیاف و نخ گرانولد انواع صورت به 

  تولید خطوط انحصاری آوری فنبرخورداری ار PTA و PET درکشور 

 بیروني ذسنفعان با اثربخش تعامل توان 

 بالا کیفي استانداردهای با مطابم محصول تولید توان 
 

 

 

 :پتانسیل های بهبود شرکت( 3-3

 وری ار ترسم افزاسش انگیزه ارسنلقاب یت افزاسش بدره 

 تجاری نشان و نام امکان ترح (Brand )تندگوسان شدید اتروشیمي شرکت  

 ( رقبا و مشترسان و بارار اتلاعات بارارد تحقیقات) بارارسابي هایسیستم اتانسیل بدبود در 

  اررش رنجیره مدسرست سکپارچهتواناسي اسجاد 

  شرکت اسمي ظرفیتقاب یت دستیابي به  

  ذسنفعان با اثربخش و مناسا تعامل و ارتباطقاب یت 

 

 

 درباره شرکت  لیاتیک(4

  تاریخچه  (1-4

شاارکت اتروشاایمي شاادید "ت ماادسره محتاارم شاارکت م ااي صناااااااسع اتروشاایمي ابااا تصااوسا هیاا 1377در سااال 

( تاساایس PET( و ا ااي اتاای ن ترفتااالات)PTAجداات اجاارای ترحدااای تولیااد اسااید ترفتالیااک خااالص ) "تناادگوسان

    گردسااد. شاارکت م ااي صااناسع اتروشاایمي بااا توجااه بااه اهمیاات محصااولات اساان تاارح در بارارهااای داخ ااي و خااارجي و 
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سااله  5با توجه باه ماوارد مصارف فاراوان اسان مااده اتروشایمیائي و درجدات انجاام بخشاي ار تعدادات خاود در برناماه 

 نموده است:رسر با اهداف دوم دولت جمدوری اسلامي اسران اقدام به اجرای اسن ترح 

 جدت خود اتکائي و قطع وابستگيحرکت در  (1

 افزاسش صادرات محصولات اتروشیمیاسي (2

 انتقال فن آوری و تربیت نیروی انساني (3
 

ض ع شمال غربي خ یج فارس در استان خورستان و در منطقه وسژه اقتصادی  دوم در اول و  PTA/PETترحدای 

هکتار احداث گردسد و در حال حاضر بعنوان سکي ار شرکت های رسر  35ماهشدر و در رمیني به وسعت اتروشیمي در بندر 

مجموعه شرکت صناسع اتروشیمي خ یج فارس عدده دار تولید ا ي اتی ن ترفتالات و اسید ترفتالیک خالص مي باشد. ظرفیت 

 تارسخ در شرکت در مجموع دو فار مي باشد. PTAهزار تن  700در سال و هزار تن  887.7میزان به  PETاسمي تولید 

 خ یج اتروشیمي صناسع شرکت فرعي هایشرکت جزء شرکت حاضر حال در. است شده اذسرفته فرابورس در 17/12/1398

 .نماسد مي  فعالیت(  گروه نداسي تجاری واحد) فارس

 موضوع فعالیت شرکت  (2-4

سنامه عبارتست ار احداث د  2به موجا ماده  سا صنعتي به منظور تولیددا بارارسابيد  راه انداری د بدره برداری کارخانجات 

شتقات ذسرب، آندا و  شیمیاسي و فرآورده های فرعي و م شیمي د واردات و تبدسل ک یه مواد  صولات اترو صدور مح فروش د 

مسااتقیم مربوط به عم یات  انجام ک یه فعالیتدای تولیدی و صاانعتي د باررگاني د فني د مدندسااي که بطور مسااتقیم سا غیر

 مذکور مي باشد.

صولات  صول  PTA/PETتولید مح شد که در فار اول ظرفیت تولید مح شد که  تن هزار 350به میزان  PTAمي با مي با

در سااال که ار هزار تن  412.5میزان در دو گرسد بطری و الیاف به  PETمي باشااد و تولید  PETبه عنوان خوراا واحد 

 هزار تن گرسد الیاف مي باشد .  235گرسد بطری و هزار تن  177.5میزان اسن 

 475.5در دو گرسد الیاف و بطری به میزان  PETهزار تن بوده و تولید  350به میزان  PTAدر فار دوم ظرفیت  تولید 

آن نیز هزار تن  132ا ي اسااتر و  CHIPSهزار تن  317هزار تن گرسد بطری و  158ار اسن میزان  )هزار تن مي باشااد 

 .  (الیاف نخ و انبه مصنوعي مي باشد

 -2PETهزار تن به عنوان خوراا واحد  337د PTAهزار تن محصااول تولیدی 350به ذکر مي باشااد در فار دوم ار  لارم

 .تک یفي تعیین شده استتن به عنوان محصول نداسي جدت فروش  13.000بوده و به میزان 

 

اسید ترفتالیک سکي ار مدمترسن مواد اولیه برای تولید ررسن های ا ي اتی ن ترفتالات است که روند رشد تولید و مصرف آن 

لید الیاف . ا ي اتی ن ترفتالات نیز ار مدمترسن مواداولیه ا ي استرهای قابل استفاده درتو دمي باشدر جدان بسیار چشمگیر 

      مدای الاسااتیکيد تولید انواع بطرسدای نوشااابهد قوتي و ظروف مورد اسااتفاده در ع تولید فیسبرای صااناسع نساااجيدصاانا

 بسته بندی مواد غذائي دداروئي و بدداشتي مي باشد که ار روند رشد تولید و مصرف رسادی بر خوردار مي باشد.
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 سرمایه و ترکیب سهامداران   (3-4

 

( رسال 1000 سدم هر اسمي اررش به سدمد می یارد 5 تعداد شامل) رسال می یون 5ر000ر000 مب غ شرکت سرماسه

 به ساادمد 23ر957ر666ر000 تعداد شااامل) رسال می یون 23ر957ر666 مب غ به رسر شاارح به مرح ه چند تي که بوده

 .است سافته افزاسش 29/12/1392 به منتدي مالي سال ااسان در( رسال 1000 سدم هر اسمي اررش

 

 تغییرات سرمایه شرکت : (1جدول شماره  )
 

 محل افزایش سرمایه
 سرمایه جدید

 )میلیون ریال(
 تاریخ افزایش سرمایه درصد افزایش

 06/02/1377 %100 000د000د5 مطالبات و آورده نقدی سدامداران

 12/12/1392 %379 666د957د23 تجدسد اررسابي داراسي های ثابت مشدود
 

 

 

 و تاریخ تایید گزارش 29/12/1398سهامداران شرکت در پایان سال مالی منتهی به  :(2جدول شماره  )

 

 نام سهامدار ردیف
29/12/1398 

 درصد سهام تعداد سهام

 %66 091د035د756د15 شرکت  صناسع اتروشیمي خ یج فارس 1

کارکنان صنعت نفت د اس اندار و رفاههای بارنشستگيصندوب  2  %14 240د072د354د3 

 %10 600د766د395د2 شرکتدای سرماسه گذاری سدام عدالت استاندا ی مخت ف 3

 %10 069د789د451د2 ساسر سدامداران 4

 %0 000د1 شرکت اتروشیمي بندرامام 5

 %0  000د1 شرکت مدسرست توسعه صناسع اتروشیمي 6

 %0 000د1 شرکت فجر انرژی خ یج فارس 7

 %100 23,957,666,000 جمع
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 29/12/1398همترین دستاوردها در سال مالی منتهی به م( 5
 روی صنعت به شرح زیر می باشد: پیشاهم دستاوردها در مواجهه با چالش های 

 اقدامات شاخص (الف

  ار ابتدای راه انداری تاکنون به میزان سک می یون و هشتاد هزارتن. 98ثبت رکورد تولید کل در سال 

  نسبت به سال گذشته 98سال درصدی حجم تولیدات در  3رشد 

  ثبت رکورد عم کرد سالیانه در کارخانه شیمیاسي اولPTA-1 .ار ابتدای راه انداری تاکنون 

  98ثبت رکورد عم کرد ماهیانه تولید بالای سکصد هزار تن در چدار ماه ار سال 

  درصدی حجم فروش کل محصولات نسبت به سال گذشته.11افزاسش 

 98بت رکورد فروش داخ ي محصولات در سه ماهه سوم سال عم کرد چشمگیر فروش و ث. 

 .ورود به فرابورس و عرضه سدام شرکت 

  درصدی بدره گیری ار توانمندی ساخت داخل قطعات سدکي و م زومات عم یاتي نسبت به سال گذشته. 42افزاسش 

 :توسعه سبد محصولات و معرفي گرسد های جدسد 

 
HV-PET / OB-PET / Bio-PET / G-PET / C-PET / HF-PET / FR-PET / AUV-PET 

 

  انجام تشرسفات مالي و حقوقي اروژه احداث واحدSSP-C .در راستای افزاسش ظرفیت تولید 

  در جمع سکصد شرکت برتر کشور  49ا ه ای و دستیابي به رتبه  6صعودIMI-100. 

  انجام موفقیت آمیز اروژه افزاسش ظرفیت در واحد ا یمریPoly H ر وندور.بدون حضو 

 .برور رساني اروانه بدره برداری شرکت در ورارت صمت 

  شرکت اتروشیمي کشور. 54کسا رتبه دوم در رمینه عم کرد مط وب کنترل تولید در بین 

 

 کلیدی های قوت ( ب

 شرکت در تجربه با و ماهر و متخصص انساني نیروی 

 انساني منابع فرآسندهای در اتوماسیون و مکانیزه های سیستم بکارگیری 

 محصولات مخت ف های گونه تولید تواناسي PET الیاف و نخ گرانولد انواع صورت به 

 تولید خطوط انحصاری آوری فن PET & PTA کشور در 

 بیروني ذسنفعان با اثربخش تعامل توان 

 کیفي استانداردهای با مطابم محصول تولید توان 
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 ها:فرصت (ج

 منطقه در متخصص انساني نیروی به دسترسي 

 مقاومتي اقتصاد ابلاغي های سیاست 

 منطقه مصرف بارارهای به وسژه به( فرودگاه بندرد آهند راه جادهد) نقل و حمل سدولت و آراد های آب به دسترسي 

 دستي ااسین صناسع تولید در نوظدور های آوری فن وجود 

 قانوني و مالیاتي های معافیت ار استفاده و وسژه منطقه در استقرار 

 محصول تولید در غیررقابتي فضای دلیل به شده تضمین بارار PET کشور داخل در 

 انرژی حام دای و جانبي های سروسس به نزدسک منطقه در کارخانه جانماسي 

 94 سال مصوب مالي نظام ساماندهي و داخ ي تولید ار حماست قانون 

 مانند اتراف کشورهای مناسا بارار CISفارس خ یج حوره کشورهای و افغانستان عرابد د 

 تولید واحدهای ار تعدادی شدن بسته PET و PTA مصرد ب غارستاند عماند کرهد مانند جدان در ... 
 

 : کلیدی های ( ضعفد

 سارماني نمودار با آن تناسا عدم و انساني نیروی تورم 

 ماسع خوراا رنجیره در قرارگرفتن دلیل به کم سود حاشیه 

 تسدیلات و مزاسا و حقوب ناهماهنگ نظام آن ایامد به و استخدامي تنوع وجود 

 محیطي رسست های اروژه اجرای به نیار و شرکت تولید فرآسند آلاسندگي 

 کارکنان سن افزاسش ار ناشي شغ ي بیمارسدای و فرسودگي  

 سارماني سادگیری نظام نبودن بالغ 

 سارمان ااسیني سطوح به استراتژی تسری عدم 

 رسسک مدسرست ونظام غیرعامل ادافند اصول اجرای در کندی 

 سارماني فراسندهای نبودن چابک 

 

 ها:تهدیدد( 

 خوراا تامین منبع سک به وابستگي  

 ارر نرخ شدن آراد 

 شرکت محصولات فروش بارارهای بر آن تاثیر و تحرسمدا دوباره برقراری 

 بارار در ها واسطه و دلالان وجود 

 فارس خ یج منطقه در نظامي و سیاسي مناقشات وجود 

 محیطي رسست الزامات و قوانین سختگیرانه روند 

 تجارت قانون و ها شرکت خصوصي ماهیت با حاکمیتي قوانین ناسارگاری 

 



 

  )سهامی عام( تنـدگویــان شهیـد پتـروشیمی 
 ت مدیره به مجمع عمومی سالانه صاحبان سهامئگزارش فعالیت هی

 1398 اسفند 29سال مالی منتهی به  

  

13   

  

STPC 

 به شرح زیر می باشد: 1398اهم اقدامات صورت گرفته در بخش کارکنان در سال 

  98تکمیل ترح تبقه بندی مشاغل در سال. 

  98شراس، شرکت در سال اعطای وام مسکن به کارکنان واجد. 

  98تصوسا ترح بیمه تکمی ي درمان برای ک یه کارکنان شرکت در سال. 

 .نوساری رستوران های شرکت و ارتقاء کیفیت غذا 

  .تمرکز بر آمورش و توانمند ساری کارکنان و توسعه کیفي و کمي سبد دوره های آمورشي 

 

 به شرح زیر می باشد: 1398سال  اهم اقدامات شرکت در زمینه مسئولیت های اجتماعی در

  با هماهنگي ستاد مدسرست بحران. 98کمک به سیل ردگان استان خورستان در فروردسن ماه 

  با هماهنگي  98ضدعفوني اماکن و معابر شدری و شدرا های منطقه ماهشدر در بحران شیوع وسروس کرونا در اسفند ماه

 ستاد مدسرست بحران.

 سمني و کاهش آلاسندگي محی، رسست ار ترسم تعرسف اروژه های رسست محیطي.تمرکز بر کاهش رسسک های ا 

  شناساسي و رفع موارد نا اسمن و رسست محیطي ساست عم یاتي ار ترسم راه انداری تورهای مدسرست اسمني بصورت هفتگي 

Management Safety Walk Tours 

  داخ ي خودروهای استیجاری سبک با دوچرخه.اجرای ترح تردد سبز در مجتمع ار ترسم جاسگزسني تردد 

 
  جاری سال در شرکت عملیاتی و مالی عملکردوضعیت و  بر مروری (6
 ترازنامه )وضعیت مالی( شرکت  (1-6

     

  29/12/1398  29/12/1397  

 میلیون ریال میلیون ریال دارایی ها : 

34د860د802 داراسي های غیر جاری 32د803د151   

22د877د993 جاریداراسي های  24د583د638   

795,846,57 جمع کل دارایی ها  789,386,57  

 حقوق مالکانه و بدهی ها :

249,085,39 حقوق صاحبان سهام  476,586,27  

 921د927 461د904 بدهي های ب ند مدت

16د894د085 بدهي های جاری 28د872د392   

 57,386,789 57,648,795 ها بدهی و مالکانه حقوق جمع
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 (:  وضعیت دارایی ها و بدهی های شرکت به شرح زیر می باشد:1شماره )نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8%

37%

25%

30%

دارایی های جاری

ایش ارداخت ها  موجودی مواد و کالا  درسافتني های تجاری و ساسر درسافتي ها موجودی نقد 

39%

61%

نمودار دارایی های شرکت

داراسي های جاری

داراسي های غیر جاری

96%

4%

نمودار بدهی های شرکت

بدهی های جاری 

بدهی های بلندمدت
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 زیان )عملکرد مالی( شرکت  و سود صورت( 6-2

 1397سال   1398سال    
 

 میلیون ریال  میلیون ریال  
 

660,450,70  فروش خالص   
 

683,036,48  
 

(930,182,51)  بدای تمام شده کالای فروش رفته  
 

 (828,144,35)  
 

073,267,19  سود )زیان( ناخالص  
 

855,891,12  
 

(131,936,1)  هزسنه های فروشد اداری و عمومي  
 

(117,233,1)  
 

(248,197,2)  ساسر درآمد ها و هزسنه های عم یاتي  
 

(218,358)  
 

351,045,14  سود )زیان( عملیاتی  
 

205,508,10  
 

130,718  هزسنه های غیر عم یاتيساسر درآمد ها و   
 

977,783  
 

481,258,15  سود )زیان( خالص قبل از مالیات     317,193,11  
 

481,258,15  سود )زیان( خالص      317,193,11  
 

218,948,14  سود )رسان( انباشته در ااسان سال  
 

693,447,3  
 

 637  رسال-سود )رسان( هر سدم اس ار کسر مالیات
 

467 
 

 23,957,666  سرمایه
 

23,957,666 
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 وضعیت مالی شرکت : وعملکرد تولید  لاصهخ(6-3
 

8139 شرح  7139  6139   

 تولید:

  500د640د1 500د640د1 500د640د1 تن  -ظرفیت اسمي

1د077د083 860د107د1 097د139د1 تن -مقدارتولید واقعي   

69% درصد ظرفیت تولید به اسمي  %68  %66   

 فروش:

596د923 165د556 803د618 تن -مقدارکل فروش    

491د069 914د539 893د572 تن -مقدار داخ ي    

105د854 251د16 910د45 تن -مقدار صادرات    

24د120د449 683د036د48 660د450د70 می یون رسال -مب غ کل فروش    

19د732د408 622د120د47 798د276د65 می یون رسال -مب غ  داخ ي    

4د410د060 061د916 862د173د5 می یون رسال -مب غ  صادرات    

 سود ورسان:

24د120د449 683د036د48 660د450د70 می یون رسال -مب غ کل فروش    

22د594د605 828د144د35 930د182د51 می یون رسال -بدای تمام شده    

73% درصد بدای تمام شده به فروش  %73  %94   

(647د934) 756د291 (112د589) می یون رسال-هزسنه تسعیرارر    

(488د640) 317د193د11 481د258د15 می یون رسال -سود )رسان( خالص    

 ترارنامه :

(14د859د187) (754د288د4) 908د893د5 می یون رسال -سرماسه درگردش    

1د340د871  921د927 461د904 می یون رسال -بدهي ب ندمدت    

25د183د878  392د872د28 085د894د16 می یون رسال -بدهي جاری      

26د524د749  313د800د29 546د798د17 مجموع بدهي ها   

(7د564د507)  369د447د3 218د948د14 می یون رسال -سود )رسان( انباشته    

 ترکیا هزسنه ها:

15د902د676  388د788د30 165د146د41 می یون رسال -مواد مستقیم)خوراا(    

1د178د535  596د920د1 538د862د2 می یون رسال -سربار متغیر    

5د091د928  813د734د7 502د748د10 می یون رسال -سربارثابت    

805د136  895د930د1 256د562د2 می یون رسال -مب غ دستمزد    

20% درصد دستمزد به کل سربارثابت  %25  %14   

  درصد ترکیا سدامداران:

66% ه دسنگ خ یج فارس  %75  %75   

14% نفت صنعت کارکنان رفاه و اندار اس بارنشستگيد هایصندوب  %15  %15   

10% سدام عدالت  %10  %10   

10% ساسر سدامداران  - -  
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  خالص سود و رفته فروش کالای شده تمام بهای (4-6

8139 شرح  7139  6139  

 

 درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال 

100% 70,450,660 مبلغ کل فروش  48,036,683  %100  449,120,24  %100  

         بهای تمام شده :

58% 165د146د41 مواد مستقیم)خوراا( 64%  388د788د30  66% 676د902د15   

1% 098د853 دستمزد مستقیم 1%  663د662  2% 461د598   

14% 9,801,023 سربارتولید د0147د736   %51 5د685د726   %42  

(د2711د596) هزسنه جذب نشده  (%2) (069د205د1)   (%3) (470د864)   (%2)  

50د204د015 هزینه تولید  %71  8260,7137,  %87  999,715,21  %90  

978د591 تغییرات در موجودسدا  %1 (890د115د2)   (%4) 878د606   %4  

930,182,51 بدای تمام شده  %73  8144,8235,  %37  605,594,22  %94  

           سایر هزینه ها :

1د596د271 جذب نشده  %2 3%  069د205د1  470د864   %2  

723د180 اساب صنعتي  %1 1%  553د524  462د929   %2  

0% 738د70 اژوهش و توسعه 0%  942د38  25د647   %0  

1د936د113 فروش و اداری  %3 3%  117د233د1  905د066   %4  

1% 333د705 عوارض آلاسندگي 1%  405د481  241د080   %1  

1% 112د589 تسعیرارر 476د934 0% 0   %3  

41د744 فجر انرژی خ یج فارس دسماند  %0 0%  252د32   0 (%0)  

130,366,5 جمع سایر هزینه ها  %8  338,515,3  %7  520,537,2  %11  

           ساسردرآمدها :

580د780 اعتباری فروش کارمزد  %1 2%  156د949  602د406   %2  

1% 358د678 سود سپرده های بانکي 1%  719د357  95د123   %0  

0% 0 تسعیرارر 291د756   %1  0 %0  

0% 490د261 ضاسعات فروش 182د564   %0 115د946   %0  

133د253 ساسر  %0 0% 605د35  42د216   %0  

881,536,1 جمع سایردرآمدها  %2  800,816,1  %4  691,558  %4  

4د090د249 ساسرهزسنه ها و درآمدها  %6 4%  1د698د538  1د897د829   %8  

481,258,15 مالیات از قبل خالص( زیان) سود  %22  11,193,317  %23  (985,371)  (%2)  

0% 0 درآمد بر مالیات  0  %0 (116د655)   (%0)  

481,258,15 )زیان( خالص سود  %22  11,193,317  %23  (640,488)  (%2)  
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 گذشته سالسه  در شرکت هزینه ساختار  (5-6
 

8139 شرح  7139  6139  

 

 درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال

5% 037د563د2 حقوب ومزاسای کارمندان 5% 895د930د1  1د668د902   %7  

0% 754د166 مواد و کالای عمومي 0% 364د61  53د640   %0  

0% 595د17 لوارم اسمني وآتش نشاني 0% 752د6  3د991   %0  

2% 782د016د1 هزسنه بسته بندی 1% 805د599  398د127   %2  

1% 735د532 قطعات ولوارم سدکي کارخانه 1% 935د300  227د774   %1  

0% 018د55 ساسرقطعات سدکي 0% 615د27  27د695   %0  

3% 756د845د1 گروه موادشیمیاسي وکاتالیست 3% 791د320د1  950د260   %4  

وخوراا گروه مواداولیه 75% 165د146د41  76% 388د788د30  15د902د676   %67  

3% 113د799د1 خدمات ایمانکاری 3% 354د288د1  862د797   %4  

نیتروژن وهوای مصرفي-بخار-آب 3% 917د533د1  3% 730د010د1  1د005د440   %4  

0% 378د129 گارمصرفي 0% 500د115  109د805   %0  

2% 565د953 برب مصرفي 2% 322د652  662د931   %3  

نق یه وغیره-حوادث-بیمه تاسیسات 0% 019د95  0% 678د55  32د612   %0  

2% 507د087د1 هزسنه های استدلاا 3% 207د130د1  970د423   %4  

1% 614د016د1 ساسرهزسنه ها 1% 474د563  391د506   %2  

خدمات درسافتي ارشرکتدای گروه نفت  

 واتروشیمي
1% 250د798 1% 988د590  491د200   %2  

100% 54,757,205 جمع کل  40,443,797 %100  892,759,23  %100  
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 گذشته سال سه در ثابت سربار (6-6
 

 

 1396 1397 1398 شرح

 درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال درصد میلیون ریال  

24% 037د563د2 حقوب ودستمزد و مزاسا 25% 895د930د1  16% 136د805   

2% 754د166 مواد و کالای عمومي 1% 364د61  1% 113د51   

0% 595د17 اسمني و آتش نشاني 0% 752د6  0% 928د3   

5% 735د532 لوارم سدکي کارخانه 4% 935د300  4% 150د227   

1% 018د55 ساسر قطعات سدکي 0% 615د27  1% 618د27   

17% 113د799د1 خدمات ایمانکاری 17% 354د288د1  16% 505د814   

14% 917د533د1 آب دبخار دنیتروژن 13% 730د010د1  17% 135د846   

1% 378د129 برب مصرفي 1% 500د115  13% 952د644   

9% 565د953 گار 8% 322د652  2% 213د89   

1% 019د95 بیمه تأسیسات دحوادث و نق یه 1% 678د55  1% 954د31   

10% 507د087د1 استدلاا 15% 207د130د1  18% 580د936   

7% 250د798 گروهخدمات درسافتي ارشرکتدای  7% 474د563  9% 416د475   

9% 614د016د1 ساسر هزسنه ها 8% 988د590  3% 228د138   

100% 10,748,502 جمع کل  7,734,813 %100  928,091,5  %100  
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 شرکت عملیاتی وغیر عملیاتی های هزینه کاهش و کنترل عملیاتی های برنامه (7-6

  راهکارهای کاهش هزینه های تولیدی :  (1-7-6

 تح یل ماهیانه انحرافات مصارف مواد شیمیاسي و خوراا 

 کنترل مصارف سوتی یتي و تح یل انحرافات مصرف 

 کاهش مصارف قطعات سدکي با استمرار تولید 

  کاهش هزسنه های بسته بندی 

  حذف هزسنه دسماند فجر با تولید در برنامه 

 

 راهکارهای کاهش هزینه های پشتیبانی :   (2-7-6

 پیمانکاری:   الف( 

 کاهش سقف اضافه کاری و نوبتکاری غیر ضروری 

 تدیه چارت سارماني ایمانکاری و کاهش تدرسجي نیروی انساني ماراد 

  ایمانکاریبدینه ساری قراردادهای 

 حذف ایمانکاران واسطه ای 

 ب( شرکت های گروه : 

  و ره آوران فنون  غیر صنعتي عم یات حذف هزسنه خوابگاه های 

 تقاضای تغییر روش تسدیم هزسنه های شورای راهبردی 

  ار شرکتدای اتروشیمي تامین کنندهتسوسه بدهي های رسالي خوراا درسافتي 

 ج( سایر هزینه های شرکت :  

  اررش افزوده شرکت تنظیم سیاست های رفاهي وحذف هزسنه های فاقد 

  تعیین تک یف اقلام فاقد تحرا موجودی های انبار قطعات سدکيتشکیل کمیته بررسي و 

 

  راهکارهای افزایش درآمد: (3-7-6

 گذاری محصولات بدبود مباني قیمت 

  برداشتن سقف رقابت محصولات 

 های جذب نشدهای و حذف هزسنهدستیابي به ظرفیت برنامه 

 

 مالی و تسعیر ارز :راهکارهای مدیریت بهینه وجوه و کاهش هزینه های ( 4-7-6

 تبدسل بدهیدای ارری درون گروهي به رسال جدت اوشش رسسک نوسانات ارر 
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 تغییرات در سرمایه گذاری ها (8-6

 تغییرات دارایی های ثابت (1-8-6

د اثاثااه ادارید لااوارم ای راسانااهتجدیاازات ولااوارم خرسااد افاازاسش داراسااي هااای ثاباات تااي سااال عماادتا  مربااوط بااه 

 مداربسااته دوربااین وسیسااتم تجدیاازاتو خرسااد  PTAو ساااختمان ساااختمان رسااتوران  بارساااریآرماسشااگاهيد 

 و انتقال هزسنه های اروژه به داراسي ها مي باشد. حراست

 تغییرات در ارزش کل سرمایه گذاری در سهام (2-8-6

 )میلیون ریال(

  29/12/1398 29/12/1397 

 تعداد سهام 
درصد  سرمایه 

 گذاری

 شارز

 اسمی

بهای تمام 

 شده
 خالص خالص

 544د127 521د155 521د155 647د136 %12 231د647د136 اتروکیمیای ابن سینا شرکت

 544د127 521د155 521د155 647د136 %12 136د647د231 جمع

 

 تغییرات در ساختار سرمایه و سیاست های تأمین مالی (9-6

 غییرات در حقوق صاحبان سهامت (1-9-6

 درصد تغییرات 29/12/1397 29/12/1398 

  می یون رسال   

23د957د666  سرماسه 23د957د666   - 

449د365  اندوخته قانوني 118د441   204%  

14د948د218  انباشته( رسانسود ) 3د474د370   333%  

249,085,39  جمع حقوق صاحبان سهام  476,586,27  44%  
 

 

 تغییرات در بدهی های بلند مدت( 2-9-6
 

  
29/12/1398 29/12/1397 

 درصد تغییرات

  می یون رسال می یون رسال  

250د918 -  ارداختي های ب ند مدت  - 

904د461  ذخیره مزاسای ااسان خدمت کارکنان 677د003   33%  

461,904  جمع بدهیهای غیر جاری  921,927  3%  
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 تغییرات در وضعیت نقدینگی ( 10-6

 عمده و تغییرات آنها در مقایسه با سال قبلالف( منابع اصلی نقدینگی و مصارف نقدی 

 1397سال   1398سال  

 می یون رسال   می یون رسال  

    جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی

 578د514د8   513د674د2 نقد حاصل ار عم یات

 8,514,578  2,674,513 جرسان خالص ورود نقد حاصل ار فعالیت های عم یاتي

    های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاریجریان 

 (701د354د1)  (414د710د1) ارداخت های نقدی برای خرسد داراسي های ثابت مشدود

 (682د3)  (730د13) ارداخت های نقدی برای خرسد داراسي های ثابت نا مشدود

  719د357   358د678 درسافت های نقدی حاصل ارسود ساسرسرماسه گذاری ها

 (1,000,664)  (1,045,786) جرسان خالص)خروج( نقد حاصل ار فعالیت های سرماسه گذاری

    جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی

  0  (708د994د2) ارداختدای نقدی بابت سود سدام

  0  (2,994,708) جرسان خالص )خروج( نقد حاصل ار فعالیت های تامین مالي

    

  7,513,914  (1,365,981) افزاسش )کاهش( در موجودی نقدخالص 

  305د685   297د229د8 مانده وجه نقد در ابتدای دوره

 078د30  772د39 ارر نرخ تغییرات تاثیر

  8,229,297   6,903,088 مانده  وجه نقد در ااسان دوره

 

 ب( وضعیت جریان های نقدی عملیاتی در مقایسه با سال قبل

 

 1398سال 
 

 1397سال 

 میلیون ریال
 

 میلیون ریال

 317د193د11  481د258د15 سود خالص

 184د83  458د227 خالص افزاسش در ذخیره مزاسای ااسان خدمت کارکنان 

 042د130د1  448د087د1 استدلاا داراسیدای غیرجاری 

 (719د357)  (358د678) سود حاصل ار سپرده های سرماسه گذاری بانکي

 (078د30)   (772د39)  عم یاتي غیر های هزسنه و درآمدها ساسر خالص

 429د825  776د596 

 (860د584د2)  254د164 )افزاسش( کاهش درسافتني عم یاتي 

 (140د409د3)  (887د789) )افزاسش( موجودی مواد وکالا  

 (712د702)  (909د297) کاهش)افزاسش( ایش ارداخت های عم یاتي   

 404د81  (065د301د12) افزاسش)کاهش( ارداختني های عم یاتي   

 140د111د3  863د43 افزاسش)کاهش( ایش درسافت های عم یاتي   

 8,514,578   2,674,513 نقد حاصل از عملیات
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 تغییرات سرمایه در گردش  ( 11-6

 1398سال  
 

 درصد تغییرات  1397سال 

 
   می یون رسال  می یون رسال

 37%  (4،288،754)  5،893،908 سرماسه در گردش

 نسبت های مالی ( 12-6

 الف( نسبت های نقدینگی:
 

    
29/12/1398 

 
29/12/1397 

 نسبت آني 1
 داراسي جاری-موجودی  

85% 
 

59% 
  بدهیدای جاری  

 
       

 نسبت  های جاری 2
 داراسي های جاری  

%135 
 

85% 
  بدهیدای جاری  

 ب( نسبت های سود آوری:

 بارده حقوب صاحبان سدام 1
 سود خالص  

%83  
 

%41  
  حقوب صاحبان سدام  

        

 بارده داراسي ها 2
 سود خالص  

 %26 
 

 %20 
  کل داراسي ها  

        

3 
 بارده سرماسه گذاری

 

 خالص فروش
× 

 سودخالص
 %26 

 
%20  

  خالص فروش کل داراسي
 

 پ( نسبت سرمایه گذاری )اهرم مالی( :

 نسبت بدهي 1
 کل بدهي  

 %31 
 

%52  
  کل داراسي  

        

 نسبت مالکانه 3
 حقوب صاحبان سدام  

 %69 
 

%38  
  کل داراسي  

 ت( میانگین شاخص های بهره وری :

 24,570,028 فروش -شرکتدای گروه + مواد غیر مستقیم +مواد مستقیم()خ ایمانکاری وخ درسافتي ار  =اررش افزوده 1

 

13,914,343  

 5,934  10,363 اررش افزوده    اررش افزوده سرانه 2
    

 
   

    تعداد کارکنان

 1666  1682  هزسنه های واقعي دستمزد   متوس، هزسنه شاغلان 3
    

 
   

    تعداد کارکنان

 %24  43%   اررش افزوده   اررش افزوده به کل داراسیدا)درصد( 4
    

 
   

    کل داراسیدا

5 
اررش افزوده به خالص داراسیدای ثابت 

 مشدود)درصد(

 اررش افزوده   
 %75 

 

43% 
  

خالص داراسیدای ثابت 

 مشدود)درصد(
 

     

35% 

  

   افزودهاررش    سدم اررش افزوده ار فروش درصد 6
29%     

 
   

  فروش خالص

 20  30  فروش خالص   فروش سرانه 7
    

 
   

    تعداد کارکنان
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سود خالص    سدم سود ار اررش وسژه)درصد( 8   %38  41% 
    

 
   

    اررش وسژه

 سرانه سود خالص 9
سود خالص     

6,435 
 

4,773 
  تعداد کارکنان  

 نسبت  شاخص سنجش سودمندی  :ح(  

   شاخص سنجش سودمندی 1
 بارده حقوب صاحبان سدام

145 
 

208 
  نسبت بارده داراسي ها  

 خ( سایر نسبت های مالی :

 نسبت داراسي جاری به کل داراسیدا 1
 داراسي جاری  

 %40 
 

43% 
  کل داراسي  

     
   

 گردش داراسي ها 2
 خالص فروش  

122% 
 

84% 
  کل داراسي  

     
   

 گردش داراسي ثابت 3
 خالص فروش  

214% 
 

149% 
  داراسي ثابت  

        

 گردش موجودی 4
  

بدای تمام شده کالای فروش 

 6 رفته
 

5 
  موجودی  

 
       

 دوره وصول مطالبات 5
 حسابدای درسافتني  

24 
 

49 
360فروش /     

 
       

 نسبت سود ناخالص 6
 سود ناخالص  

27% 
 

27% 
  خالص فروش  

 
       

 نسبت سود عم یاتي 7
 سود عم یاتي  

%12  
 

%22  
  فروش خالص  

 
       

 حاشیه سود 8
 سود خالص  

%22  
 

%23  
  فروش خالص  

 
       

 بدهي جاری به اررش وسژه 9
 بدهي جاری  

%42  
 

%105  
  وسژهاررش   

 
       

 بدهي ب ندمدت به اررش وسژه 10
 بدهي ب ند مدت  

%2  
 

%3  
  اررش وسژه  

 
       

 نسبت هزسنه های عم یاتي به فروش 11
 هزسنه های عم یاتي  

%79  
 

%78  
  فروش  

 
       

 نسبت بدای تمام شده کالای فروش رفته به فروش 12
  

 بدای تمام شده کالای فروش

73% رفته  
 

%73  
  فروش  
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته (7
 صورت های مالي مي باشد. 28اتلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته شرکت به شرح سادداشت 

 اطلاعات تعهدات مالی آتی شرکت (8
 ماليد تعددات آتي دسگری وجود ندارد. های صورت 29 سادداشت بدهي های احتمالي شرکت به شرحتعددات و افزون بر 

 نظام راهبری شرکت (9

 مدیره هیات اطلاعات مربوط به ساختار (  1-9
 مدیرههیات الف( ترکیب اعضای 

 مدیره به شرح جدول زیر است:هیات ترکیب اعضای  (:7جدول شماره  )

 دوره ی عضویت نماینده سمت نام

 تاکنون 98اردسبدشت توسعهشرکت مدسرست  رئیس هیات مدسره مددی رساحي اور

 سیدرضا قاسمي شدری
نائا رئیس هیات مدسره 

 ومدسرعامل
 تاکنون 97بدمن  شرکت صناسع اتروشیمي خ یج فارس

 تاکنون 94بدمن  شرکت اتروشیمي بندرامام عضو هیات مدسره سید محمد کاظم  بارگشا

 تاکنون 97بدمن  شرکت فجر انرژی خ یج فارس عضو هیات مدسره سرونار رحیم نژاد

 تاکنون 97بدمن  های بارنشستگيد اس اندار و رفاه کارکنان صنعت نفتصندوب عضو هیات مدسره سیدع ي اکرمي
 

 

 مدیرههیات اعضای  اطلاعات مربوط به مشخصات,تحصیلات و سوابق( ب

نام و نام خانوادگی 

ی شخص  )نماینده

 حقوقی(

 تاریخ عضویت تحصیلات/مدرک حرفه ای سمت
میزان مالکیت 

 در سهام شرکت

ها عضویت همزمان در هیئت مدیره سایر شرکت 

 سال گذشته( 10و سوابق کاری)

15/02/1398 مدندسي شیمي رهسمد اتیه سسیر اور ياحسر یمدد  وثیقه مدسرستي 
مدسر عامل و عضو هیئت مدسره شرکت اترو آرمان غدسر کیش در تدران 

 مدسر عامل و عضو هیئت مدسره شرکت قطعات اتومبیل اسران درتدران–

 یشدر يرضا قاسم دیس
 رهسمد اتیه سینائا رئ

 رعاملسومد
15/02/1398 مدندسي مکانیک سیالات  66% 

مدسرعامل شرکت  –مدسرعامل و عضو هیئت مدسره شرکت تندگوسان 

 –عضو هیئت مدسره شرکت جم صنعت کاران –توسعه ا یمر کنگان 

 رئیس مجتمع اتروشیمي جم

EMBA 15/02/1398فوب لیسانس  رهسمد اتیعضو ه ياکرم يع  دیس  14% 

منابع انساني و اشتیباني شرکت سرماسه گذاری صندوب مدسر 

کارشناس  -بارنشستگي کارکنان صنعت نفت )سرماسه گذاری اهداف(

ارشد سرماسه گذاری در شرکت سرماسه گذاری صندوب بارنشستگي 

 کارکنان صنعت نفت در معاونت اقتصادی و سرماسه گذاری

MBA 15/02/1398فوب لیسانس  رهسمد اتیعضو ه نژاد میسرونار رح  وثیقه مدسرستي 

 -سرارست توسعه کسا  و کار شرکت صناسع اتروشیمي خ یج فارس

-عضو هیات مدسره و رسیس کمیته حسابرسي اتروشیمي شدید تندگوسان

مدسر سرماسه -عضو هیات مدسره غیرموظف شرکت م ي سرب و روی اسران

 تح ی گر شرکت سرماسه گذاری مدبران اقتصاد–گذاری 

15/02/1398 انگ ستان CIMAفوب لیسانس  رهسمد اتیعضو ه محمدکاظم بارگشا دیس  وثیقه مدسرستي 

اداری و رئیس کمیسیون معاملات شرکت اتروشیمي  –مدسرمالي 

عضو مالي هیئت مدسره شرکت اتروشیمي شدیدتندگوسان  -گچساران

معاون مالي و اقتصادی ه دسنگ غذاسي گروه  –عضو هیئت مدسره 

 صنعتي گ رنگ
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 مدیره و حضور اعضاء در جلساتهیات اطلاعات در مورد تعداد جلسات (  2-9

حضاور ک یاه اعضااء و ج ساه باوده کاه اغ اا ج ساات باا  18ماورد گازارش مدسره تاي ساال هیات تعداد ج سات 

 برخي نیز با حضور اکثرست برگزار شد.

 (9جدول شماره  )                                                                     : اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت(  3-9

 ردیف
 نام و

 نام خانوادگی 

سنوات 

 بازنشستگی
 انتصاب اخیرسوابق  سمت سازمانی مدرک  تحصیلی

 31 سیدرضا قاسمي شدری 1
مکانیک  مدندسي

 حرارت و سیالات
 مدسرعامل

 دتندگوسان اتروشاایمي مدسرعامل و عضااو هیات مدسره شاارکت 

عضو هیات مدسره شرکت دمدسرعامل شرکت توسعه ا یمر کنگان 

 رئیس مجتمع اتروشیمي جم دجم صنعت کاران 

 30 محمدعیسي انوشا 2
لیسانس مدندسي 

 اتروشیمي
 رئیس مجتمع

رئیس عم یات نوبتکاری اتروشاایمي بندرامام)بسااپاران(د رئیس 

اتروشاایمي بندرامام)بسااپاران( د ساارارساات  BD/SRواحد 

 نوبتکاری اتروشیمي بندرامام)بسپاران(

 21 محمد شاسگان 4
فوب لیسانس 

 حسابداری
 مدسر مالي

عضااو هیات مدسره شاارکت ره آوران فنون اتروشاایمي درئیس 

حسابداری مدسرست د  سرارست بودجه کنترل هزسنه و گزارشدای 

 مالي دمسئول اعتبارات اسنادی 

 20 روح الله نصیری 5
فوب لیسانس حقوب 

 کیفری
 معاون اشتیباني

دای اتروشااایمي  مان مدسره رئیس  دجممدسرحقوقي و ای یات  ه

انرژی اادکیشدمشاور حقوقي صندوب بارنشستگي شرکت توسعه 

 کشورد عضو هیات مدسره اترو کیمیا ابن سینا

 21 مارسار معدولي 5
فوب لیسانس 

 مدندسي شیمي
 مدسر باررگاني

رئیس مدندسااي فراسند د ساارارساات مدندسااي فراسندکارخانه 

1PTA- د سرارست برنامه رسزی و کنترل تولید 

 22 کوروش سغماسي 6
مدندسي لیسانس 

 اتروشیمي
 رئیس خدمات اداری و رفاه د کارشناس ارشد انرژی مدسر منابع انساني

 25 رسول اارسا 7
لیسانس مدندسي 

 صناسع برنامه رسزی

د برنامه رسزی رئیس

فناوری اتلاعات و 

ارتباتات و سیستم 

 های مدسرست

رئیس عم یااات انبااار کااالا د رئیس برنااامااه رسزی و کنترل 

 ارشدبرنامه رسزیتولیددکارشناس 

 مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی اطلاعات(  4-9

 و حسااابرس مسااتقل عنااوان بااهسااارمان حسابرسااي  20/03/1398 مااورخ سااالانه عااادی عمااومي مجمااع در

 .گرفت قرار مدسرههیات  اختیار در آن الزحمه حم تعیین و گردسد انتخاب 1398 سال برای قانوني باررس

 تحلیل ریسک شرکتگزارش تجزیه و  (10
 

       ها ریسک و سرمایه مدیریت(  1-10

       سرمایه مدیریت (1-1-10

 ترسم ار ذسنفعان بارده حداکثرکردن حین در کند حاصااال اتمینان تا کندمي مدسرست را خود سااارماسه شااارکت"

 مالکانه حقوب و بدهي خالص ار شرکت سرماسه ساختار. بود خواهد فعالیت تداوم به قادر سرماسهد و بدهي تعادل ساریبدینه

شکیل ستراتژی. شودمي ت ست مانده باقي تغییر بدون 1397 سال ار شرکت ک ي ا  الزامات هیچگونه معرض در شرکت و ا

 .نیست شرکت ار خارج ار شده تحمیل سرماسه
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        مالی ریسک مدیریت اهداف (2-1-10

 رسسک ومدسرست نظارت و الم  ي وبین داخ ي مالي بارارهای به هماهنگ دسترسي برای خدماتيدشرکت رسسک کمیته

 رسسک انداره و درجه حسا بر را اذسری آسیا که داخ ي رسسک های گزارش ترسم ار شرکت عم یات به مربوط مالي های

 های رسسااک ساااسر اررو نرخ رسسااک شااامل) بارار رسسااک هاشااامل رسسااک اسن. کند مي کنددارائه مي وتح یل تجزسه ها

 نظارت شده اجرا های سیاست و ها رسسک بر که شرکت رسسک کمیته.باشد مي نقدسنگي رسسک و اعتباری درسسک(قیمت

  .دهد مي گزارش مدسره هیات به فص ي صورت دهددبه مي کاهش را ها رسسک ار اذسری آسیا تا کند مي

     

         بازار ریسک (3-1-10

 .دهدمي قرار ارری مبادله های نرخ در تغییرات مالي های رسسااک معرض در را آن اول وه ه در شاارکت های فعالیت 

    :گیرد مي بکار را رسر دموارد ارری رسسک ار اذسری آسیا کردن مدسرست منظور به شرکت

سیا سک ار اذسریآ ستفاده با بارار رس سیتداندارهتح یلو تجزسه ار ا سا سیتدتاثیرسکتح یلوتجزسه. شودمي گیری ح سا  ح

مل تغییرمنطقي سابي را سااااال تي ارردر های نرخ در محت ندمي ارر ماني دوره. ک سه برای تر تولاني ر یل و تجز  تح 

.کندمي دکمک بارار های رسسک ار اذسری آسیا دراررسابي شرکت به کندومي تکمیل را رسسک معرض در حساسیتداررش

          

         ارز ریسک مدیریت (3-1-10

 آسیا. گرددمي قرار ارر نرخ نوسانات ار اذسریآسیا معرض نتیجهددر در که دهد مي انجام ارر به را معاملاتي شرکت 

       .شودمي مدسرست ذسل ترسم به ارر نرخ نوسان ار اذسری

        .شرکت بانکي ارری بدهیدای ارداخت -الف

     . صادرات ار حاصل ارری سبد محل ار خارجي خرسدهای ارداخت -ب

     .مرکزی بانک العمل دستور تبم صادرات ار حاصل ماراد ارر فروش -ج 

   

       ارزی حساسیت وتحلیل تجزیه  (4-1-10 

سک معرض در عمده تور به شرکت  سیت به مربوط جزسیات رسر جدول. دارد قرار درهم اولي واحد رس سا  شرکت ح

سبت صد 10 به ن سبت رسال کاهش و افزاسش در شان را مربوته خارجي اررهای به ن صددنرخ10. دهد مي ن سیت در سا  ح

ستفاده شگری رمان در شده ا سک داخ ي گزار ست شرکت مدسرست به ارری رس شان و ا  احتمال ار مدسرست اررسابي دهنده ن

 به سال ااسان در تسعیرآندا و است ارری اولي اقلام شامل تندا حساسیت وتح یل تجزسه.  است ارر های نرخ در تغییر معقول

 عددمثبت. است خارجي های وام شامل حساسیت تح یل و تجزسه.  است شده تعدسل ارر های نرخ در تغییر درصد 10 ارای

شان ذسل جدول در شده ست مالکانه حقوب سا سود در افزاسش دهنده ن صد10 میزان آندبه در که ا  مربوته ارر مقابل در در

ست شده تقوست صد 10 برای.  ا ضعیف در سه قابل اثر دسک مربوته ارر مقابل در رسال ت  وجود مالکانه حقوب سا سود بر مقاس

 .داشت خواهد

           

         ها قیمت سایر ریسک  (5-1-10

 مالکانه بدادار اوراب در ها گذاری ساارماسه ار ناشااي( ساادام) مالکانه بدادار اوراب قیمت های رسسااک درمعرض شاارکت

 نگدداری استراتژسک اهداف برای مبادله اهداف جای به شرکت در مالکانه بدادار اوراب در ها گذاری سرماسه ار برخي.  قراردارد

 .کندنمي مبادله را ها گذاری سرماسه اسن فعال تور به شرکت. شودمي
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          اعتباری ریسک مدیریت  (6-1-10

سک سکي به اعتباری رس شاره رس شد ناتوان خود قراردادی تعددات اسفای در قرارداد ترف که دارد ا  رسان به منجر که با

 مقتضيد موارد در کافيد وثیقه اخذ و معتبر قرارداد هایترف با تندا معام ه بر مبني سیاستي شرکت. شود شرکت برای مالي

 با تندا شاارکت. دهد کاهش را مشااترسان توساا، تعددات اسفای در ناتواني ار ناشااي اعتباری رسسااک تا اسااتد کرده اتخاذ را

       . باشند داشته بالاسي اعتباری رتبه که کندمي معام ه هاسيشرکت

ستفاده با شرکت شترسان خودد معاملاتي سوابم و عمومي مالي اتلاعات ار ا . کندمي اعتباری بندیرتبه را خود عمده م

سیا ستمر تور به آند قراردادهای ترف اعتباری بندیرتبه و شرکت اذسریآ  ترف با معاملات کل اررش و شده نظارت م

 توس، سالانه تور به که قرارداد ترف هایمحدودست ترسم ار اعتباری اذسری آسیا. سابدمي گسترش تاسیدشده قراردادهای

 که است مشترسان ار رسادی تعداد شامل تجاری هایدرسافتني. شودمي کنترل شوددمي تاسید و بررسي رسسک مدسرست کمیته

سترده جغرافیاسي مناتم و متنوع صناسع بین در ست شده گ ستمر اعتباری اررسابي. ا ساس بر م ضعیت ا سابدای مالي و  ح

 هایرسسااک اوشااش منظور به اعتبار افزاسش روشاادای ساااسر سا وثیقه هیچگونه شاارکت همچنین. شااودمي انجام درسافتني

       .کندنمي نگدداری خود مالي هایداراسي با مرتب، اعتباری

سیا شرکت سک اذسری آ سبت اهمیت با اعتباری رس شترسان ار سک هیچ به ن صول جدت حقوقي واقدامات ندارد م  و

شرکتدای Hazel Mercantel ،Denox Rhone شرکتدای ار مطالبات شته سنوات در داخ ي و ست داده انجام را گذ .ا

           

      نقدینگی ریسک مدیریت (7-1-10

 مدت میان د مدت کوتاه مدسرست برای مناسا نقدسنگي رسسک چدارچوب سک نقدسنگيد رسسک مدسرست برای شرکت

 نگدداری ترسم ار را نقدسنگي رسساااک شااارکت. اسااات کرده تعیین نقدسنگي مدسرست الزامات و وجوه تامین  مدت ب ند و

 مقاتع تطبیم ترسم ار واقعيد و شده بیني ایش نقدی جرسانات بر مستمر نظارت ترسم ار بانکيد تسدیلات و کافي اندوخته

  .کندمي مدسرست کالا بورس در محصولات اعتباری فروش و مالي هایبدهي و هاداراسي سررسید

 

 و فروش محصولات: دیدر خصوص تول تیریمد یآت یهداف و راهبردهاا (11
سودآوری ااسدار همچنان بدنبال  ستیابي به  ستراتژسک خود درجدت د سیدن و تحقم اهداف ا شرکت برای ر مدسرست 

 خود مي باشدد  خالي جدسد کشف بارار جدسد برای فروش محصولات و استفاده ار ظرفیتدای 

  امه های آتی مدیریت :برن
 مدسرست اررد نرخ نوسانات های هزسنه تحمیل ار ج وگیری همچنین ارر نرخ نوسانات رسسک کنترل و کاهش راستای در (1

 .نماسد اقدام ارری بدهیدای وتسوسه ایگیری به نسبت موجود نقدسنگي و داخ ي منابع محل ار است مصصم شرکت

 .است ایگیری حال در آوری وسود بدبود برای رسر اقدامات  گزارش مورد مالي سال تولید افزاسش به توجه با (2

 

 نساجي واحدهای محصولات تولید در کیفیت وافزاسش مانده باقي خطوط انداری راه (POY&STAPLE.) 

 شرکت سودآور عم یات  افزاسش و تولید تنگناهای رفع.       

 واحدها اسمي ظرفیت به رسیدن و تولید مصوب برنامه تحقم. 

 اتلاع و انرژی تخصصي کمیته تشکیل با انرژی اتلاف درصد کاهش و انرژی مصارف ساری بدینه های اروژه اجرای 

 .همکاران همگاني مشارکت و رساني

 يتراح میزان مطابم 1٪ار کمتر میزان به نامرغوب محصولات تولید رساندن حداقل به و تولیدی ضاسعات کاهش 
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 ذسرب، مراجع ار لارم های گواهي اخذ و بدبود های اروژه اجرای ترسم ار محیطي رسست مسائل و مشکلات رفع 

 .آلاسندگي عوارض بخشودگي بمنظور

 جدسد های گونه معرفي و شرکت محصولات سبد توسعه : 
      HV-PET /OB-PET / Bio-PET / G-PET / C-PET / HF-PET / FR-PET / AUV-PET 

  

 جدسد واحد احداث اروژه  SSP-C تولید اذسری انعطاف و بطری گونه تولید ظرفیت افزاسش راستای در. 

 قم گ رسز شرکت با همکاری. 

 ناحیه در شرکت اشتیباني و اداری جدسد ساست تجدیز و ساختمان تعمیر Rest Area  وسژه منطقه. 

 جم ه ار فع ي نیار با شرکت در موجود های سیستم بارنگری و بررسي CMMS 

 

 است. یگیریدر حال ا یبدبود وسود آور یبرا سراقدامات ر (3

 (.POY&STAPLE) ينساج یمحصولات واحدها یددر تول یفیتک سشراه انداری خطوط باقي مانده وافزا (الف

       سودآور شرکت. یاتعم   سشرفع تنگناهای تولید و افزا (ب

 واحدها. يتحقم برنامه مصوب تولید و رسیدن به ظرفیت اسم  (ج

 يو اتلاع رسان یانرژ يبدینه ساری مصارف انرژی و کاهش درصد اتلاف انرژی با تشکیل کمیته تخصص یاروژه ها یاجرا  (د

 همکاران. يو مشارکت همگان

  .تراحي میزان مطابم 1٪کاهش ضاسعات تولیدی و به حداقل رساندن تولید محصولات نامرغوب به میزان کمتر ار (ه

 برترف نمودن مشکلات رسست محیطي و اخذ گواهي های لارم ار مراجع ذسرب، بمنظور بخشودگي عوارض آلاسندگي. و(

 

 شرکت عملکرد اجتماعیگزارش  (12
 (  گزارش وضعیت مصرف انرژی در شرکت1-12

نسبت به  98مصارف حامل های انرژی )شامل برب د بخار د نیتروژن د گارد آب و هوای فشرده در ترم های مخت ف ( در سال 

مشکلات موجود کاهش  می یاردرسال کاهش داشته است. سوتی یتي های مذکور بنا به شراس، و الگوی تولید و 13حدود  97سال 

سا افزاسش مصرف داشته است . با توجه به اقدامات انجام شده  شامل رفع نشتي ها د بارسافت کندانس و ...  مصرف بخار با کاهش 

می یارد  16درصدی  6می یارد رسال  و آب کولینگ نیز با توجه به بدبود شراس، عم یاتي و فرآسندی کاهش  24درصدی حدود  8

د هوای فشرده و  برب و بود شراس، و کاهش  مصرف  نیتروژنبا توجه به مشکلات موجود د بد هزسنه داشته است .رسال کاهش 

 گنجانده شده است. 99گار تبیعي و بخار در برنامه اهداف سال 

 بصورت اجمالي  به اقدامات انجام شده و در دست اقدام و نیز شاخص های مصرف اشاره شده است.ذسل در 

 ( کل مجتمع به شرح زیر می باشد:SECشاخص مصرف انرژی ویژه)( 1-1-12

 باارای(   ISIRI) اسااران صاانعتي اسااتاندارد سااارمان 9648 شااماره اسااتاندارد مطااابم وسااژه اناارژی مصاارف شاااخص

 مجتمااع ار خروجااي محصااولات کاال باارای اسااتاندارد اساان کااه ذکراساات قاباال. اساات شااده محاساابه ا یمااری محصااولات

 . است شده داده تعمیم

 
 
 



 

  )سهامی عام( تنـدگویــان شهیـد پتـروشیمی 
 ت مدیره به مجمع عمومی سالانه صاحبان سهامئگزارش فعالیت هی

 1398 اسفند 29سال مالی منتهی به  

  

30   

  

STPC 

 
 98( : شدت مصرف انرژی طی سال  4نمودار شماره )

 

 .(گیگاژول به ازای تن محصول می باشد 16.32مقدار طراحی برای کل مجتمع ) 

 مقدار تولید: •

 شاخص مصرف انرژی وسژه:♦

 نمودارقرمزرنگ: شاخص مصرف انرژی ویژه

 

 

 

 

مرتبط با مدیریت انرژی در مجتمع  های انجام شددده و در دسددت اقداماقدامات و پروژه( 2-1-12

 پتروشیمی شهید تندگویان

 ردسف
های انجام شده و در اروژه

 دست اقدام
 توضیحات

 ایشرفت تارسخ

 % ااسان شروع

1 

اصلاح روشناسي صنعتيد خیاباني و 

غیر صنعتي مجتمع و جاسگزسني 

 لامپدای کم مصرف

01/97 به اتمام رسید  10/98  100 

2 
 (MPS)دسسوارهیتراصلاح سیستم 

 PTA-1بخار کارخانه 
01/97 برترف گردسد. MPSدر تعمیرات اساسي با تعوسض قطعه معیوبد مشکل  دسسوارهیتر   01/98  100 

3 
ممیزی سیستم بخار و ت ه های 

 بخار

( به اتمام 800)PTA-1عدد( و  620)PTA-2ممیزی تکنیکال ت ه بخارهای کارخانه 

نیز در ماه گذشته به  PET-2کارخانه نساجي و کارخانهرسید. ممیزی ت ه بخارهای 

 و جمع بندی گزارش نداسي PET-1اتمام رسید.در مرح ه ممیزی ت ه بخارهای کارخانه 

01/98  01/99  98 

4 
بدبود سیستم هوای فشرده کارخانه 

PET-2 

 صادر گردسد که کالای مذکور وصول گردسد. STPC-9701733اسندنت به شماره 

 صادر گردسد. در اختیار اداره تعمیراتTSR-98128 جدت نصا
01/97  01/99  95 

5 
عدد کنتور روی مسیرهای  3نصا 

 PET2سوتی یتي واحد 

 صادر گردسد. STPC-9601016درخواست خرسد به شماره 

های بدره بردارید عدد کنتور مربوط به اسن درخواست وصول گردسد. با هماهنگي گروه 3

محل دقیم نصا ف ومترها مشخص گردسد.در اختیار اداره تعمیرات  فرآسند و ابزاردقیم 

(TSR-98129) 

01/97  01/99  90 



 

  )سهامی عام( تنـدگویــان شهیـد پتـروشیمی 
 ت مدیره به مجمع عمومی سالانه صاحبان سهامئگزارش فعالیت هی

 1398 اسفند 29سال مالی منتهی به  

  

31   

  

STPC 

6 

بدبود سیستم ااسش و مانیتورسنگ 

های انرژی و محاسبه نرم حامل

ای و ماهیانه در لحظهSEC افزاری

DCS 

توس، واحد pta-1شماتیک و دستاهای مورد نیار به همراه رواب، موجود جدت کارخانه 

 مدسرست انرژی تدیه و توس، اداره  ابزار دقیم اجرا گردسد.

 مشکلات فع ي:

 PET-1خرابي و کالیبره نبودن برخي کنتورهای کارخانه 

 PTA-1عدم ارسال کنتورهای سوتی یتي توس، کارخانه 

01/97  04/99  60 

7 
  E2417رفع اشکال ار مبدل 

 PTA-1کارخانه 

صادر گردسد و اکیجي ار ترف واحد مدسرست انرژی  TSR-96142در اسن خصوص 

 STPC-9701872ایشنداد گردسد. اسندنت به شماره  2417جدت جاسکزسني با مبدل 

صادر گردسد. با توجه به عدم تاسید توس، کمیسیون معاملاتد مقرر گردسد بررسي فني 

 جدت بومي ساری توس، واحد مدسرست انرژی انجام شود.

01/97  06/99  50 

8 
 (LPS)اصلاح سیستم دسسوارهیتر

 PTA-1بخار کارخانه 

شرکت درسافتي BFWبار آب حنک کنندهد مقرر گردسد ار آب  15جدت تامین فشار 

 (TSR-98153به همراه ولو فشارشکن ار استفاده شود) انرژی خ یج فارسفجر

 همچنین درخواست خرسدجدت خرسد دسسوارهیتر توس، واحد مدسرست انرژی صادر شد

(21676-TMP) 

 در مرح ه تامین اعتبار

01/98  06/99  15 

9 

 OFF GASاستفاده ار 

DRAYER  به جای نیتروژن جدت

 PTA-1انتقال اودر در واحد 

05/97 تامین اعتبار انجام شد. در مرح ه برگزاری مناقصه  08/99  - 

10 
رفع اشکال ار خروجي مبدل های 

E-1607/1609 

صادر گردسد و اکیجي ار ترف واحد مدسرست انرژی با  TSR-97082اسن خصوص 

ایشنداد گردسد)اکیج شامل اسستگاه امپ ترپ مدل   kg/hr18000ظرفیت

MFP14-PPU  محصول شرکتspirax sarco  مي باشد(. اسندنت صادر گردسد. در

 STPC-9818297مرح ه خرسد

01/98  06/99  - 

 

 

 

 تولیدهزینه حامل های انرژی و عملکرد ( 3-1-12

 بشرح  رسر مي باشد. 98های انرژی مجتمع تندگوسان در سال هزسنه حامل

 98های انرژی و عملکرد تولید مجتمع در سال هزینه مصرف حامل ( :11جدول شماره )

 

 سهم فاز دو سهم فاز یک کل مجتمع هزینه انرژی و عملکرد تولید

 982د186د1 031د189د1 013د376د2 های انرژی)می یون رسال(های حاملهزسنه

 %59 %77 %68 درصد عم کرد تولید نسبت به ظرفیت اسمي 
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 های انرژی(: سهم هر یوتیلیتی از هزینه کل حامل2نمودار شماره )

 
 

98های انرژی طی سال(: سهم هریک از واحد های مجتمع  از هزینه کل حامل3نمودار شماره )

 
 

 98الی  93های انرژی و تولید مجتمع طی سالهای مقایسه هزینه حامل (4-1-12

 های انرژی و تولید مجتمع(: مقایسه هزینه حامل4نمودار شماره )

 

 
 

نيتروژن

12%

برق اکتيو

گاز طبيعی39%

5%

آب

22%

بخار

18%

هوای فشرده
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11%
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13%
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38%
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36%
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2,376,013 
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هزینه توليد
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 1397های سروسس های جانبي در سال د براساس ابلاغ قیمت98و  97های های انرژی تي ساللارم به ذکر است هزسنه حامل

 افزاسش نرخد محاسبه شده است. %37و   %6با اعمال  به ترتیا شورای رقابت 382بر اساس مصوبه  1398و 

 

97سال به نسبت 98 سال انرژی های حامل مصرف ناشی از مقدار کاهش( 21) شماره جدول  

 97نسبت به سال  98مصرف حامل های انرژی سال  مقدار از ناشی کاهش

 کاهش هزینه)میلیون ریال( کاهش مصرف نام سرویس جانبی

DM %3آب  8د278   

41% آب دسگ بخار 1د652   

6% آب کولینگ 16د356   

9% آب بدداشتي  626 

8% بخار 24د313   

0% برب اکتیو 2د315   

1% هوای ابزار دقیم  309 

5% هوای سروسس 1د630   

 

 

 (: سهم هریک از حاملهای انرژی از هزینه کل یوتیلیتی در مجتمع تندگویان8نمودار شماره )
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 98عملکرد بهداشت, ایمنی و محیط زیست در سال (  11-2

 ( بهداشت1-2-11

 (  اقدامات کلی صورت پذیرفته:1-1-2-11

 :پیگیری نتایج اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار در سال قبل 

اقدامات لارم ااسش گردسد و  98انجام گردسد در سال  97انداره گیری عوامل رسان آور محی، کارسال  که در ااسان سال 

 جدت رفع عدم انطباب ها انجام گردسد که شامل مراحل رسر مي باشد :

  انداره گیری عوامل رسان آور محی، کار 

 بررسي گزارش ارسالي و مشخص نمودن عدم انطباب ها 

  مکاتبه با واحدهای مربوته و ارائه اقدامات کنترلي رفع عدم انطباب ها 

 ار جم ه نقشه های صوتي  آور فیزسکيتدیه نقشه عوامل رسان 

 هاتشکیل ج سات مستمر با روسای واحدها و ایگیری و مذاکره و رفع عدم انطباب 

  ااسش نشت سابي واحد های عم یاتي در جدت اجرای برنامهLDAR    که بصورت ماهانه انجام و ارائه گزارش به

 واحد های مربوته.

  مرکز بدداشت و سارمان منطقه وسژه خ یج فارس دصناسع اتروشیمي ارائه گزارش به شرکت 

  اجرای آرماسشي استفاده کارکنان دارای بیماری های غیر واگیردار ار دستگاه بادی کامپورسشن جدت ارائه مشاوره

 رژسم درماني که توس، متخصص وررش درماني ارائه گردسد در راستای اروژه سلامت کارکنان .

 
 توس، آرماسشگاه معتمد. 97ل انداره گیری عوامل رسان آور محی، کار سا 

 : کنترل سلامت کارکنان که شامل مراحل زیر و در حال انجام  می باشد 

 معرفي نفرات به تا صنعتي 

 . درسافت فرم های معاسنات ادواری همچنین ثبت و تجزسه تح یل  نتاسج 

 تکمیل شناسنامه های شغ ي کارکنان 

 اررسابي رسسک بدداشت حرفه ای واحدها 

 نوع آمورش ها و سمینار های آمورشي بر اساس نتاسج معاسنات مشخص نمودن 

 . بررسي وضعیت معاسنات ادواری و سلامت جسمي کارکنان قبل ار ارتقا گرسد شغ ي 

 های مربوته.ها و آسین نامه های بدداشتي موجود و تکمیل فرم ها و چک لیستجاری ساری و الزام ک یه دستورالعمل 

 رساني ار ترسم شبکه اسنترانت داخ ي به کارکنان ای و تغذسه و اتلاعدر رمینه بدداشت محی،د حرفههای آمورشي تدیه امف ت

 مجتمع .

 شرکت در ج سات برگزار شده جدت هماهنگي واحدHSE   .با ساسر واحدها در تعمیرات اساسي 

 اشت.شرکت در ج سات بدداشتي برگزار شده در منطقه وسژه اقتصادی د فرمانداری و شبکه بدد 

  .برگزاری کلاس های آمورشي در رمینه بدداشت حرفه اید محی، و تغذسه 

  بررسي وجواب دهيTSRهای بدداشتي 

 .تجدیز جعبه های کمک های اولیه موجود در سطح ساست به صورت ماهانه 

 .باردسد بدداشت حرفه ای و محی، ار مناتم عم یاتي و ستادی مجتمع 
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  رسميد قراردادی و مدت معین.ایگیری محدودست های شغ ي ارسنل 

 .ایگیری انجام معاسنات ادواری ارسنل ایمانکاری و ایگیری محدودست های شغ ي اسشان 

 .آنالیز نتاسج معاسنات ادواری ارسنل رسمي و ایمانکاری و گزارش به واحد ها و سارمان های مربوته 

 سي شراس، ارسنل رسرمجموعه. برگزاری کمیته سلامت با حضور رؤسای واحدها به صورت فص ي جدت برر 

  بررسي ونظارت بر وساسل حفاظت فردی )گوشي د ماسک و...(همچنین تدیه غالا گوش جدت کارکنان عم یاتي و ایمانکاری

 که مواجده بالاتر ار حد مجار دارند .

 های ارگونومیکي جدت خرسد. نظارت و بررسي صندلي ها و میزهای اداری و تاسید آندا ار نظر وسژگي 

 رسزی کوتاه مدت و ب ند مدت به منظور شناساسيد انداره گیرید اررشیابي و کنترل آلاسنده های رسان آور و محی، های برنامه

 کار .

 های بدداشتي.نظارت بدداشتي بر ک یه اماکن عمومي و رستوران های رسر مجموعه مجتمع و ایگیری عدم انطباب 

 تمع.نظارت بر ورود هرگونه ماده خوراکي به مج 

  تن سنجي و انجام تست آنالیز بدن بوسی ه دستگاهbody composition جدت ک یه ارسنل 

 .تنظیم برنامه غذاسي مبتني بر اصول تغذسه سالم 

 .اجرای برنامه های رژسم درماني جدت تمامي ارسنل 

 رون سارماني جدت رفع تشکیل کمیته تغذسه درون سارماني جدت بررسي مشکلات رستوران و شرکت در کمیته های تغذسه ب

 مشکلات تغذسه ای شرکتدای منطقه

 رسدای آنفولانزا و کرونا وسروس ، اضطراری ار جم ه همه گیری بیمااتخاذ تضمیمات لارم در خصوص عم کرد رستوران در شراس

 و .....

 آوری بدداشتي ربالهنظارت بر دفع بدداشتي فاضلاب و جمع 

 سم:نظارت بر تامین آب شرب بدداشتي ار تر 

 
 های تصفیه )ورودی و خروجي(نمونه گیری میکروبي و شیمیاسي ار ک یه شیرهای برداشت آب شرب و دستگاه 

 های تصفیه آب شرب.نظارت بر تعوسض فی ترهای دستگاه 

 .کنترل رورانه ورود آب معدني و سخ بدداشتي به مجتمع 

 

 :نظارت بر عملیات مبارزه با حشرات و جوندگان موذی 

 و آشپزخانه مرکزی هر سه ماه سکبار. هارستوران 

   ماه سکبار. 6ساست مجتمع هر 

 

  :نظارت بر امور اورژانس 

 . نظارت بر خروج رباله های عفوني اورژانس در رورهای سه شنبه هر هفته 

 .نظارت رورانه ار جاسگاه رباله عفوني اورژانس 

  هفتگي.باردسد های بدداشتي ار اورژانس و آمبولانس به صورت رورانه و 

 .چک کردن دوره ای دستگاهدای موجود در آمبولانس و اورژانس به همراه ارستار 

 .نظارت بر کالیبره دستگاهدای موجود در اورژانس و آمبولانس به تفکیک مدل و نوع دستگاه های موجود 
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 ویروس( کروناماه )از جمله آنفولانزا و  های تنفسی از ابتدای دی یماریب وعیدر خصوص ش رانهیشگیاقدامات پ                                                                                                                        

 (13) شماره جدول                                                                                                                                                 

 
 اقدامات حوزه

اتلاع رساني و 

ارتقاء آگاهي 

 ارسنل

 ارسنل و خانواده های اسشان.تدیه امف ت با موضوع کرونا وسروس و تورسع بین  .1

 جدت تورسع بین ارسنل و خانواده ها  "ایشگیری ار کرونا وسروس "تدیه کتابچه با موضوع  .2

 تدیه اوستر با موضوع ایشگیری ار بیماری های حاد تنفسي و نصا در مکان های مخت ف. .3

اتلاع رساني ار ترسم اتوماسیون بنرهای آمورشي مقاب ه با عفونت های تنفسي شاسع و نصا در مکان های مخت ف و  .4

 داخ ي.

 تدیه و نصا اوستر های شستشوی صحیح دست ها در ک یه تسدیلات بدداشتي. .5

 تدیه ایام های سلامتي با موضوع کرونا وسروس و افزاسش اگاهي در رمینه ای ایشگیری و مراقبت. .6

 ن آلودگي دارند.هشدار و اتلاع رساني به کارکنان در مورد عدم مسافرت به مناتقي که امکا .7

 اتلاع رساني به ک یه ارسنل در خصوص مراجعه به اورژآنس مجتمع در صورت مشاهده علائم. .8

 تنظیم نمودن تصاوسر آمورشي به عنوان اس رمینه آمورشي کامپیوتر تمامي کاربران شرکت. .9

 جدت آگاهي رساني به ارسنل Lock Screenقفل نمودن تصوسر  .10

 Kasperskyارسال توصیه های بدداشتي به وسی ه آنتي وسرووس  .11

 ثبت و نماسش ایام در سامانه های نرم افزاری جدت افزاسش اتلاع رساني  .12

 تدیه و نصا رو میزی به صورت تراکت با محتوای ایام سلامتي در خصوص کرونا وسروس جدت استفاده کارکنان مجتمع .13

آمورش 

اختصاصي 

 ارسنل خدماتي

ک یه نفرات آبدارچي و نظافتچي در خصوص استفاده کامل ار تجدیزات حفاظت فردی ار جم ه ماسکد دستکشد آمورش  .1

چکمه و لباس کارد نحوه صحیح گند رداسي و نظافت مستمر آبدارخانه و تسدیلات بدداشتي و نظافت روتین و مداوم 

 دستگیره ها د درهاد ا ه ها و ...

 مصافحه و روبوسي در حال آمورش مکرر و چدره به چدره به ک یه ارسنل مي باشد. استفاده ار ماسک و ارهیز جدی ار .2

تمدیدات 

بدداشتي در 

رمینه تدیهد 

اخت و تورسع 

مواد غذاسي در 

آشپزخانه و 

رستوران های 

 مجتمع

 عدم سرو غذا در رستوران ها و بسته بندی غذا به صورت سکبار مصرف جدت ارسنل نوبتکار. .1

 در آشپزخانه مرکزی به منظور کاهش تماس با مواد غذاسي توس، ارسنل. عدم اخت غذای دوم .2

 حذف غذاهای خام ار جم ه سالاد فصل و الوسه و دورچین ها.  .3

 جات تک نفره  بصورت سکبار مصرف. شنيسرو چا .4

 بسته بندی ک یه قاشم و چنگال های سکبار مصرف و میوه ها. .5

 های معتبر و مورد تائید.تدیه و سرو نان بسته بندی بدداشتي ار شرکت  .6

ااسش بالیني ک یه کارکنان آشپزخانه به صورت هفتگي ار لحاظ دارا بودن علائم بیماری تنفسي و سرماخوردگي و ارجاع به  .7

 اورژانس در صورت مشاهده علائم.

 م است. شستشو د نظافت و گندرداسي مستمر ک یه قسمتدای آشپزخانه و سروسسدای بدداشتي بطور مرتا در حال انجا .8

 استفاده ک یه ارسنل رستوران ار دستکش و ماسکد در هنگام تدیه غذای سکبار مصرف و نظافت و گندرداسي. .9

 آمورش چدره به چدره ک یه ارسنل.   .10

 تمدیدات

 و گندرداسي

 ضدعفوني

 سطح در

 مجتمع

 و نیار مورد های مکان در ها آن نگددارنده همراه به دست کننده ضدعفوني های مح ول محتوی های بطری خرسداری .1

 مداوم خرسد همچنین د(دست ضدعفوني و استفاده نحوه اوستر نصا همراه به) مجتمع مخت ف مکان 130 در نصا

 مجدد شارژ منظور به مذکور های مح ول

 . ارسنل ک یه تعداد به انفرادی کننده عفوني ضد اسپری و مح ول تحوسل و تدیه .2

 .است انجام حال در سطوح کننده ضدعفوني مح ول ار استفاده با واحدها در سطوح ک یه نمودن ضدعفوني .3

   حال در  HSE واحد ار ارسالي دستورالعمل تبم ضدعفوني مح ول با نظافتچي نفرات توس، ها دستگیره تمامي .4

 .باشد مي ضدعفوني
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 نظارت با مجتمعد به ورودی باربری های ترس ي و( راني تاکسي و راني اتوبوس) ارسنل نقل و حمل های ماشین ماميت .5

 .گردند مي ضدعفوني کاری شیفت هر شروع ار قبل د سمپاشي متخصص شرکت توس،  HSEواحد

 .گندرداسي امپ دستگاه به مجدز خودرو وسی ه به ها ساختمان و ها خیابان معابرد گندرداسي و ضدعفوني .6

 . گردند مي رداسي گند و ضدعفوني بار 3 رورانه نظافتچي نیروهای توس، بدداشتي های سروسس تمامي .7

  اداری های اتاب و راهروها د دفاتر ک یه رداسي وگند کاری تمیز .8

 .رورانه صورت به کاری میزهای و آسانسورها درهاد دستگیره گندرداسي و نظافت .9

 .کنترل های اتاب و اداری ساختمان رورانه گندرداسي و کاری تمیز .10

 مخصوص ماشین وسی ه به مجتمع سطح در موجود اماکن و ها ورودی ک یه و معابر ضدعفوني انجام .11

 

 

 تمدیدات

 و بدداشتي

 در اضطراری

 اورژانس واحد

 مجتمع

 . مجتمع اورژانس واحد در استفاده جدت کننده ضدعفوني ژل عدد 70 تحوسل و خرسد .1

 . وسروس کرونا به مبتلا بیماران با مقاب ه اسزوله لباس 30 تدیه .2

 (مصرف سکبار دستکش و تنظیف دستمال د سطل د ژاول آب)  اورژانس کردن استرسل برای نیار مورد اقلام ک یه تدیه .3

 . اورژانس واحد در نصا و ازشکي ماسک جاسگاه تدیه .4

 .اورژانس ازشکان استفاده برای لیزری سنج تا تدیه .5

 . اورژانس ارسنل ک یه به( Safety eyewear Goggles )عینک دادن قرار اختیار در .6

 .دارد حضور اورژانس در ساعته 24 صورت به نظافتچي نفر آلودگي انتشار احتمال و اورژانس واحد حساسیت به توجه با .7

 

 های مسئولیت

 اجتماعي

 .ماهشدر شدرستان نفت درمان و بدداشت سارمان به تحوسل و صورت شی د 120 درربندی و خرسد .1

 بدداشتي های آمورش .2

 .ماهشدر شدرستان درساباني ااسگاه به دستکش و ماسک جم ه ار بدداشتي اقلام تحوسل و تدیه .3

 ( ره)  خمیني امام بندر کار اداره ضدعفوني عم یات انجام .4

 ماهشدر بندر شدرستان رجاسي شدید شدرا ضدعفوني عم یات انجام .5

 ( ره)  خمیني امام بندر اتراف های رار ني و 4 فار ضدعفوني عم یات انجام .6

 ( ره)  خمیني امام بندر 4 فار ضدعفوني عم یات انجام .7

 ( ره)  خمیني امام بندر شدرداری ضدعفوني عم یات انجام .8

 ماهشدر بندر شدرستان دادگستری ضدعفوني عم یات انجام .9

 ( ره)  خمیني امام بندر آهن راه اسستگاه ضدعفوني عم یات انجام .10

 ( ره)  خمیني امام بندر مخابرات ضدعفوني عم یات انجام .11

 ( ره)  خمیني امام بندر 13 شماره کلانتری ضدعفوني عم یات انجام .12

 (ره)  خمیني امام بندر به مربوط گاما شدرا ضدعفوني عم یات انجام .   13
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 ( ایمنی و آتش نشانی2-2-11

 

 آمار حوادث در یک نگاه

 (41) شماره جدول                                                              
 1398سال  شاخص

 0 ضرسا تکرار حوادث

 0 ضرسا شدت حوادث

 4 تعداد حوادث جزئي

 0 تعداد حوادث ناتوان کننده

 0 تعداد مرگ

 2 تعداد آتش سوری

 662د691د5 نفر ساعت کارکرد

  

 کلی صورت پذیرفته: اقدامات ( 1-2-2-11

  آغار اروژه مطالعاتHAZOP برای واحدهای عم یاتي مجتمع 

  انجام مطالعاتFIREZONE ،توس، شرکت آفتاب اسمن ارتو و تدیه نقشه های مرتب 

   انجام مطالعاتFIREPROOFING  توس، شرکت آفتاب اسمن ارتو و ارائه نقشه استراکچرهاسي که باسد در برابر

 ساری شود حرسم مقاوم

  سطح مجتمع  بمیزان ساری در  سیستم جدسد اروانه کار و ایاده  ساعت آمورش برای تعداد  2692اجرای  نفر  586نفر 

 ار کارکنان مجتمع

  مورد مشاهده شده  806برگزاری باردسد اسمني مدسرست بصورت هفتگي با حضور مدسران و برترف  نمودن 

 ست بندی ار ترسم آمورش ستم دارب سی صلاح  صا   PPEنفرات د خرسد مترسال جدسدد تجدیز نفرات به  ا سا و ن منا
SCAFTAG   

 انجام تعمیرات اساسي در واحدهای شیمیاسي بدون هیچ گونه حادثه ناتوان کننده 

 تاسید صلاحیت اسمني کارشناسان و کارگاهدا 

  اجرای ممیزی میزان استفاده ارPPE  در سطح مجتمع و کاهش چشمگیر عدم استفاده ارPPE 

   حضور در ج سات هماهنگي بمنظور انجامRBI  در مجتمع با همکاری واحدهای باررسي فنيد مدندسي فراسند و

  مدندسي عمومي

  شناساسي  سنارسوهای مدم سارمان و تدیه ترح ایش ار حادثه و برگزاری مانورهای دورمیزی و عم یاتي آندا 

  افزاسش آمادگي برای واکنش در شراس، اضطراریاجرای تمرسنات منظم برای تیم آتش نشاني برای 

  آمورش استفاده ارSCBA سیستم تنفسي( برای ک یه نیروهای عم یاتي ( 
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 برگزاری ج سات ماهیانه کمیته حفاظت فردی و الزام گروهدا و شرکت های ایمانکاری به رفع موارد عدم انطباب 

  بررسي نشتي های ساست(LDAR) و ایگیری جدت رفع نشتي ها 

  نصا باکس هایMSDS در سطح مجتمع 

 برنامه رسزی در جدت انجام باررسي های منظم و دوره ای ار تجدیزات و وساسل خطر سار مورد استفاده 

 انجام ممیزی های دوره ای ار ایمانکاران و واحد های عم یاتي 

 خرسد خودرو سکدستگاه ایشرو آتش نشاني 

  رسشه سابي و ارائه ایشندادات اصلاحيتدیه گزارش حوادث د تجزسه و تح یل حوادث د 

 شناساسي وکنترل موارد نااسمن ساست 

 تدیه دستورالعمل شارژ و تخ یه تانکرهای مواد شیمیاسي 

  رفع اشکال ار ارتینگ های مجتمع با همکاری واحد تعمیرات برب 

  تدیه دستورالعملLOCK OUT/TAG OUT 

 ال ار سوکت های ضد انفجار با همکاری واحد تعمیرات بربنصا کاور ضد انفجار روشناسي ها و همچنین رفع اشک 

 ضب، و رب، هفتگي ک یه واحد های مجتمع بصورت برنامه رسزی شده و با مشارکتدا واحد های بدره برداری و تعمیرات 

 اشاعه فرهنگ اسمني با تدیه اوستر د نشرسه و برگزاری مسابقات 

  و آمورش نفرات مربوته براساس ماترسستدیه ماترسس تجدیزات حفاظت فردی برای هر شغل 

  الزام به استفاده ار ماسک فی تردار و عینک گاگ ز در واحدهای شیمیاسي بمنظور کاهش حوادث تماس و سوختگي با مواد

 شیمیاسي

 ه چک و بررسي ک یه تجدیزات اعم ار بالابر د ماشین آلات د تجدیزات برقي د سی ندرهای تحت فشار و  ... قبل ار ورود ب

 مجتمع

 چک و بررسي لیفتراا ها و جراثقال ها بصورت رورانه و ماهیانه با استفاده ار چک لیست 

 نصا تاب و لوری خطر در ورودی مخارن مجتمع برای شناساسي مخارن و مواد درون آندا 

  نصا تاب و استفاده ارPPE در ورودی واحدهای عم یاتي 

 میرات بربرفع اشکال ار روشناسیدای مجتمع با همکاری تع 

  افزاسش آگاهي نیروی انساني با برگزاری کلاسدای اسمني عمومي و تخصصي 

 اجرای آمورشدای چدره به چدره برای ارسنل عم یاتي در راستای کاهش حوادث 

 يمنسا کارکنان دانش شسافزا بمنظور يمنسا يتخصص موضوعات با یواحد درون يآمورش ج سات يبررس 

  جبده های کاری و سکپارچگي سیستم اسمنيحضور نفرات اسمني در اکثر 

  نظارت بر حسن اجرای دستورالعمل های اسمني در خصوص اجرای انواع کارهای گرم د سرد د ورود د حفاری 

  نظارت بر اجرای قوانین ترافیکي در مجتمعد  سروسسدای اساب و ذهاب ارسنل 

 د های متقاضيارائه راهکارهای اسمن انجام فعالیتدا و مشاوره اسمني به واح 

 اجرای کنترلدای مدندسي و مدسرستي جدت ج وگیری ار برور حوادث 

 بررسيTSR  ها ار منظرHSE دستورالعم دای لارم وارائه 

 بررسي حوادث درون و برون سارماني بمنظور اتخاذ تدابیر لارم جدت ج وگیری ار برور مجدد حوادث 

 در ها نقشه نصا و خروج یرهایمس و تجمع یها محل نییتع و یاضطرار ،سشرا در واکنش ترح يک  نقشه آغار تدیه 

 ارسنل اتلاع منظور به انستندگو دیشد يمیاتروش یاتاقدا هیک 

 هستند مسحر ضد اوشش فاقد که سيواحدها یبرا اروژه فستعر و ياتیعم  یواحدها مسضدحر یها اوشش يبررس. 

 شارژ کپسولدای تنفسي مجتمع توس، تیم آتش نشاني 

  دستگاه تنفسي جدسد و افزاسش تعداد دستگاهدای تنفسي مجتمع برای اوشش حوادث و شراس، اضطراری 70خرسد 
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  که ار نوع چند منظوره میباشد  2بارساری خودرو آتش نشاني سنگین شماره 

 ،تدیه ترح واکنش در همه گیری آنفولانزا و وسروس کرونا و ابلاغ به گروهدای مرتب 

 فاده ار مخارن اتروشیمي بوع ي و فارابي و برگزاری ج سه اررسابي رسسک با حضور شرکت در ج سات کارشناسي است

 به گروه اجراسي HAZOPشرکت اسمن تدبیر و ارائه گزارش 

  98برگزاری و شرکت فعال در ج سات شراس، اضطراری مجتمع در حوادث سال گذشته ع ي الخصوص در حوادث آبان 

 و همه گیری وسروس کرونا

 ساختماندای شرکت برای نصا تاب وهای خروج اضطراری با مشاوره شرکت نورتابان شیمي و تدیه برآورد  اررسابي ک یه 

  انجام باررسي تجدیزات آتش نشاني مجتمع اعم ار هاسدرانتدا د مانیتورها د سیستم های فوم و اسپری مخارن د سیستمدای

 اسپرسنک ر ساختماندای صنعتي

 ه آب آتش نشاني که فاقد کاراسي بودند در واحد های مخت ف همچون تعوسض ولوهای رسر رمیني خ، لولCF  وPET1 

  استندبای نفرات آتش نشاني و اسمني دراي درخواست نیروهای عم یاتي در شراس، خطرناا و راه انداری واحدهای جدسد

 و آمادگي برای واکنش در شراس، اضطراری

  واحد های عم یاتيکپسول خاموش کننده برای نصا در  300خرسد تعداد 

 برگزاری آمورش استفاده ار خاموش کننده های دستي بصورت تئوری و عم ي در مجتمع 

  برگزاری ج سات ایگیری ممیزی اسمني و آتش نشاني انجام شده توس، ه دسنگ خ یج فارس و ایگیر رفع موارد عدم

 انطباب و  ارائه گزارش ماهانه به ه دسنگ خ یج فارس

  شارژ کپسولدای خاموش کننده استفاده شده در اتفاء حرسم و دشارژ شده 

 

 

 

 

 زیست محیطی عملکرد(  11-2-3

 کلی صورت پذیرفته: اقدامات ( 1-3-2-11

 رسسااتي محی، ترحدای مدسرست قرارداد انعقاد (mc  )رسساات محی، با مرتب، های اروژه تمام ساااری ایاده  جدت  

 منسجم و مند نظام بصورت

 ج وگیری هدف با خانه تصفیه توس، تولیدی اسابدای مدسرست و مجتمع ار اساب خروجي های جرسان ساری مسدود 

 سکي و سطحي آبدای برای سکي است فعال مجتمع ار خروجي 2 تندا حاضر حال در) رسست محی، به آلوده جرسان خروج ار

 ( خانه تصفیه واحد جدت

 میکروبي های آلودگي حذف جدت خانه تصفیه گندرداسي سیستم انداری راه 

 در نقش اسفای راسااتای در رور 3 تي  اسااتان بانان محی، ار نفر 300  برای لارم آمورشاادای و هماسشاادا برگزاری  

  اجتماعي مسئولیتدای تعددات

 معتمد آرماسشگاه با قرارداد عقد ترسم ار رسست محی، آلودگي ااسش در اظداری خود ترح انجام 

 و اجرا در تسااارسع جدت ایگیری و  رمانبندی برنامه با منطبم رسساااتي محی، های اروژه اجرای بر مساااتمر نظارت 

 موانع نمودن برترف

 شش و تعمیر ساب نگدداری مخارن دهي او ساب نگدداری هدف با   2tk-5302 ا شگیری و توقفات هنگام در ا  ار ای

 مخزن ار اساب نشت کنترل و خانه تصفیه برای شوا اسجاد
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 انتقال و خاا به حوضچه محتوسات نفوذ ار ج وگیری هدف با  کارخانه 1789 و 1788 های حوضچه بارساری و تعمیر 

  خانه تصفیه به ایوسته اساب

 ورود ار ج وگیری جدت کانالدا و ها حوضااچه ار اودر ایوسااته تخ یه جدت صاانعت روژان شاارکت با داد قرار انعقاد 

  مجتمع های خروجي و خانه تصفیه واحد به آلودگي هرگونه

 ای بودجه نمودن لحاظ با شادرساتان رسسات محی، موره باغ برداری بدره و تکمیل در مشاارکت جدت آمادگي اعلام 

  99 سال بودجه در استان رسست محی، به کمک جدت

 2 تانک اتراف محوته اسید برابر در مقاوم های کاشي با بندی سیل و تعمیراتTK-1757 نفوذ ار ج وگیری هدف با 

 سطحي آب کانال و خاا به شیمیاسي مواد

 محی، به اودر رسزش کنترل هدف با دراسر سیستم ار اودر نشت رفع  جدت در فراسندی اصلاحات و دراسر تعمیرات 

 خانه تصفیه فراسند بدبود و اساب تصفیه واحد ساری بدینه جدت  مشاوره قرارداد عقد 

 کارخانه کانالدای ترمیم CTA  محی، به اساب جرساندای اراکنش ار ج وگیری هدف با  

 مجتمع سطح در اسماند و اساب هواد های انطباب عدم اسجاد در موثر عوامل تمام  شناساسي 

 خانه تصفیه عم کرد بدبود جدت آن لاسروبي و خانه تصفیه واحد حوضچه تخ یه 

 برنامه اجرایLDAR  کارخانه برای PTA-1 

 صولي مدسرست سماندهای ا صل ا صفیه فراسند ار حا ستي کیک خانهد ت سلاری و  PTA-2 کارخانه کاتالی صل ا  ار حا

 مجتمع درون سور اسماند دستگاه دو توس،  PTA-1 کارخانه

 آن ار بنزوسیک اسید بارسافت و ضاسعات کاهش و اسماند مدسرست هدف با ضاسعاتي کاتالیستي کیک واگذاری 
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 انسانیفعالیت های توسعه منابع  (13
  ارداخت افزاسشات حقوب و مزاسا ی ترح تبقه بندی مشاغل در حوره ایمانکاران و نیروهای قرادادی مدت موقت

 مجتمع 

 دهد. ایاده ساری  نرم افزار جدسد در واحد آمورش )اسده( که تمام مراحل فراسند آمورش را اوشش مي 

 حواله درخواست اقلام خدماتي ماهیانه ( – هزسنه های درماني کارکنان) مکانیزاسیون اقدامات اداری  -

  برگزاری دوره های آموزشی تخصصی کارکنان(  1-12

 ساعت   44ساعت و مدیران با سرانه  42نفر ساعت دوره آموزشی برای کارکنان با سرانه آموزشی  74903برگزاری  

          :(15جدول شماره  )

 نام دوره
به مدت دوره 

 ساعت

هزسنه دوره به 

 رسال

تعداد افراد 

شرکت 

 کننده در

 دوره

 1398هزسنه کل در سال

 )رسال(
 واحد های استفاده کننده

جمع نفر 

ساعت 

 آمورشي

 135٬000٬000 3114 فني
1688 

 
6٬605٬259٬000 

  _خدمات فني  _برنامه رسزی اتلاعات مدسرست 

انبارمحصول  _  HSE _تدارکات _تعمیرات  _بدره برداری 

 آمورش _تحقیم و توسعه  _

27.607 

 

 54٬000٬000 368 غیر فني
676 

 
1٬974٬689٬000 

  _خدمات فني  _برنامه رسزی اتلاعات مدسرست 

انبارمحصول  _  HSE _تدارکات _تعمیرات  _بدره برداری 

اموراداری  _رواب، عمومي  _آمورش  _تحقیم و توسعه  _

 مدسران فروش _فروش  _

8.142 

 

 74٬000٬000 672 کامپیوتر
321 

 
293٬798٬000 

بدره  _خدمات فني  _برنامه رسزی اتلاعات مدسرست 

 _انبارمحصول  _  HSE _تدارکات _تعمیرات  _برداری 

 _اموراداری  _رواب، عمومي  _آمورش  _تحقیم و توسعه 

 _امور حقوقي  _حراست  _مدسران فروش  _فروش 

 مالي _تضمین کیفیت 

7.062 

 

 5٬007٬744 1916 زبان
1559 

 
2٬256٬787٬000 

بدره  _خدمات فني  _برنامه رسزی اتلاعات مدسرست 

 _انبارمحصول  _  HSE _تدارکات _تعمیرات  _برداری 

 _اموراداری  _رواب، عمومي  _آمورش  _تحقیم و توسعه 

 _امور حقوقي  _حراست  _مدسران فروش  _فروش 

 مالي _تضمین کیفیت 

20.057 

 

HSE 344 46٬000٬00 1378 3٬508٬422٬000 
 -تدارکات_تعمیرات  _بدره برداری  _خدمات فني 

 انبارمحصول
11.412 

 

 141٬044٬000 147 30٬000٬000 108 سمینار

بدره  _خدمات فني  _برنامه رسزی اتلاعات مدسرست 

 _انبارمحصول  _  HSE _تدارکات _تعمیرات  _برداری 

 _اموراداری  _رواب، عمومي  _آمورش  _تحقیم و توسعه 

 مالي _تضمین کیفیت  _امور حقوقي  _حراست 

623 

 

000٬000٬780٬14 جمع کل هزینه به ریال  74.903 جمع کل نفر ساعت 
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  اطلاعات مربوط به بهبود کیفیت منابع انسانی (2-12
  دوره های اسمني  برای همه ارسنلگذراندان  دوره بدرفتاری سارماني و 

 مشکلات مربوط به توسعه منابع انسانی(  3-12
  عدم رضاست کارکنان قرارداد موقت و معین ار خدمات درماني بیمه تامین اجتماعي منطقه و درخواست تقبل بخشي ار

 هزسنه بیمه تکمی ي درمان ار سوی شرکت

 در شرکتدای تابعه ورارت نفت عدم امکان کارسابي کارکنان رسمي تابع قانون نفت 

  اطلاعات مربوط به ترکیب نیروی انسانی شرکت از لحاظ تحصیلات سوابق کاری و حوزه فعالیت(  4-12
 

 

 

 

 

 

 (:15جدول شماره  ) -حوزه فعالیت( 1-4-13

 تعداد حوزه فعالیت

 ستادی

 

 

 

 5 دفترمدسرست

 2 حسابرسي

 47 حراست

 9 امور حقوقي

 4 رواب، عمومي

 23 برنامه رسزی

 48 امور اداری

HSE 35 

 2 باررسي

 23 امور مالي

 58 امور باررگاني

 256 مجموع                      

 عملیاتی

 12 معرئیس مجت

 66 خدمات فني
 442 بدره برداری

 214 تعمیرات
 عم یات انبار محصول

تحقیم و توسعه                                                        

  

38 

119   

 

 891 مجموع                    

 1147 جمع کل                       
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 : (16جدول شماره  ) -تار نیروی انسانی بر اساس نوع استخدام و تحصیلاتخسا (2-4-13

 مجموع کل فوق دیپلم و دیپلم لیسانس رتو بالافوق لیسانس  نوع استخدام

 716 149 441 126 رسمي

 1 1 0 0 ایماني

 430 286 120 24 قراردادی

 1147 436 561 150 مجموع

 

 

 (:17جدول شماره  ) -(  تحصیلات 3-4-13

 تعداد میزان تحصیلات
 1 رسر دسپ م

 240 دسپ م
 195 فوب دسپ م

 711 لیسانس و بالاتر

 1147 جمع
  

 (:18جدول شماره  ) -کاری (  سوابق4-4-13

 تعداد )سال( میزان سابقه

 0 4تا0
 159 9تا5
 436 14تا10
 410 19تا15
 93 24تا20
 32 29تا25
 17 به بالا 30

 1147 جمع
 

 م شده در خصوص تکالیف مجمعاقدامات انجا (14
 : حسابرسی گزارش 4-1 بند(  1-13

( مااالي صااورتدای 10-1 توضاایحي سادداشاات)آوران فاان اتروشاایمي شاارکت درخواسااتي تائیدسااه ااسااخ موجااا بااه

 اعاالام شاارکت دفاااتر تباام مانااده ار بیشااتر( خااوراا ناارخ تفاااوت باباات)رسال می یااارد 251 مب ااغ را خااود مطالبااات مانااده

 تاور باه گازارش اسان تنظایم تاارسخ تاا نیاز( ااذسر سارماسه)سینا ابان کیمیاای اتارو شارکت ار درخواستي اتلاعات و نموده

 ماناده صاحت باه نسابت را خاود روشادا سااسر ار نتوانساته ساارمان اسان نیاز فاوب ماوارد خصوص در و نگردسده واصل کامل
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 باار کااه الااذکر فااوب مااوارد ار ناشااي احتمااالي تعاادسلات تعیااین فااوبد مراتااا بااه توجااه بااا. سااارد متقاعااد مزبااور حسااابدای

 .نیست میسر سارمان اسن برای حاضر شراس، در سافتد مي ضرورت مالي صورتدای

 مجمع: اول تکلیف( 1-1-13

 باه نسابت شارکت مادسره هیاات گردساد مقارر  قاانوني بااررس و  مساتقل حساابرس  گازارش(  4) بناد خصوص در

 ناارخ تفاااوت باباات آوران فاان اتروشاایمي شاارکت و  تناادگوسان شاادید اتروشاایمي شاارکت بااین اخااتلاف فصاال و حاال

 حصااول عاادم صااورت در و اقاادام اتروشاایمي صااناسع م ااي شاارکت ترساام ار مااابین فااي قاارارداد 14 بنااد موضااوع خااوراا

( اااذسر ساارماسه)سینا ابان اییاااتروکیم شارکت ار درخواسااتي اتلاعاات ضاامنا . ااذسرد صااورت لارم حقاوقي اقاادامات نتیجاهد

 .گردد گزارش قانوني باررس و حسابرس به نتیجه و اخذ سکماه مدت ظرف

 :مدیرههیات  اقدامات( 2-1-13

بااه هنگاام رسایدگي صااورتدای  صاورتدای ماالي حسابرساي شااده شارکت اتارو کیمیاای اباان ساینا درسافات شاد و

 خصاوص مغااسرت نارخ خاوراا اساید اساتیک درساافتي ار فان آوران تباممالي شش ماهه باه حساابرس اراساه گردساد. در 

ردسااد. بااا بررسااي بااه عماال آمااده ناارخ هااای مفاااد قاارارداد فیمااابین بااه داوری شاارکت م ااي صااناسع اتروشاایمي ارجاااع گ

( ماورد تائیاد و رفاع مغااسرت صاورت گرفات و ار اسان بابات در دفااتر ماالي   PCCقراردادی )نرخدای اعالام شاده شارکت 

 اسن شرکت تعدس ي اسجاد نگردسد.
 

 :حسابرسی  گزارش 6-2 بند (13-2

       در ماااانعکس( خااااارجي مشااااترسان)تجاری درسااااافتني حسااااابدای و( داخ ااااي مشااااترسان)درسافتني اسااااناد

 می یااارد 985 و رسااال می یااارد 418 مبااالغ شااامل ترتیااا بااه مااالي صااورتدای 4-1-2 و 4-1-1 توضاایحي هااای سادداشاات

 اقاادامات کااه بااوه گذشااته سررسااید هااای مانااده( اتروشاایمي باررگاااني بااه مربااوط رسااال می یااارد 692 مب ااغ جمعااا ) رسااال

 موجاا باه ماالي صاورتدای 10-1-2 توضایحي سادداشات بشارح همچناین. اسات جرساان در آنداا وصاول منظور به شرکت

 بیکااری بیماه درصاد 3 و بیماه حام بابات رساال می یاارد 176 مب اغ اجتمااعي تاامین ساارمان توسا، صاادره مطالبه برگه

 در ذخیاره رساال می یاارد 119 مب اغ ارتبااط اسان در کاه گردساده مطالباه 1394 لغاسات 1385 سانوات باه مرباوط کارکنان

 تاا نیاز گازارش ماورد ماالي ساال لغاسات 1395 سانوات بیماه حام باه رسایدگي نتااسج ضامناٌ. اسات شاده منظور حسابدا

 .است نشده مشروط بند اسن مفاد اثر در سارمان اسن اظدارنظر. است نشده اعلام گزارش اسن تنظیم تارسخ

 مجمع:دوم تکلیف ( 1-2-13

 بااه نساابت شاارکت ماادسره هیااات گردسااد مقاارر قااانوني باااررس و  مسااتقل حسااابرس گاازارش( 6)بنااد خصااوص در

 :   موضوع ایگیری

 تجاااری درسااافتني حساااب و( اتروشاایمي باررگاااني شاارکت و داخ ااي مشااترسان) درسااافتني اسااناد مبااالغ وصااول -6-الااف

 قضاااسي و حقااوقي مراجااع ترساام ار نتیجااه حصااول عاادم صااورت در و شااود ایگیااری تعاماال ترساام ار( خااارجي مشااترسان)

 شادرسور ااساان تاا شاده انجاام اقادامات گازارش و اقادام فاارس خ ایج اتروشایمي صاناسع شارکت حقوقي امور هماهنگي با

 .گردد ارائه عمومي مجمع به 1398
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 بیکااری بیماه درصاد 3 و بیماه حام بابات اجتمااعي تاامین ساارمان باه بادهي تک یاف تعیاین باه نسابت همچنین -6-ب

  .نماسد اقدام 1394 لغاست 1385 سنوات مربوط کارکنان

 اقدامات انجام شده:( 2-2-13

 : داخلی مشتریان خصوص در

 به قانوني اقدامات فارس خ یجصناسع اتروشیمي  شرکت حقوقي امور هماهنگي با اتروشیمي باررگاني شرکت با رابطه در

 اقدام وکیل اخذ به نسبت مطالبات وصول جدت داخ ي مشترسان خصوص در و.باشد مي  ایگیری حال در مطالبات وصول منظور

 مي تجدسدنظرخواهي مرح ه ودر صادر تندگوسان نفع به بدوی حکم بدهکار شرکت 3 جدت که است گردسده انجام دعوی اقامه و

  . است گردسده ارسال اظدارنامه و بوده ویدع اقامه مرح ه در نیز شرکت سک جدت و باشد

 : خارجی مشتریان خصوص در

 هیزل شرکت ار مطالبات ارونده دعاوی دجدسد دستورالعمل ابلاغ همچنین و ه دسنگ محترم مدسره هیئت قب ي مصوبات تبم

 موضوع در حال اخذ وکیل وایگری ار ترسم مراجع و ارجاع فارس خ یج اتروشیمي صناسع شرکت قراردادهای و حقوقي امور به

 باشد مي

 : اجتماعی تامین سازمان به بدهی خصوص در

 استان اجتماعي تامین سارمان کل اداره مطالبات تشخیص نظر تجدسد تاهی ج سه در وحضور دفاعیه لاسحه تنظیم ار اس

 .گردسد تقسی، اجتماعي تامین سارماناخذ تاسیدسه  با و رای نداسي صادرشده خورستان

 :حسابرسی  گزارش 7-3 بند( 13-3

 اررش و مالیااات جااراسم و اصاال باباات گردساادهد ماانعکس مااالي صااورتدای 10-1-3 توضاایحي سادداشاات در کااه همانگونااه

 کااه گردسااده مطالبااه( جرسمااه رسااال می یااارد 759 مب غ)رسااال می یااارد 6.812 مب ااغ جمعااا  1396 تااا 1392 ساانوات افاازوده

 در ای ذخیااره شاارکت اعتااراض باادلیل التفااوت مابااه باباات و ارداخاات شااده سااد ساانوات در آن رسااال می یااارد 5.709 مب اغ

 تااارسخ تااا نیااز گاازارش مااورد مااالي سااال افاازوده اررش عااوارض و مالیااات بااه رساایدگي نتاااسج و نشااده منظااور هااا حساااب

 الاذکر فاوب ماوارد بابات ار شارکت قطعاي بادهي تعیاین فاوبد مراتاا باه توجاه باا. اسات نشاده اعالام گزارش اسن تنظیم

 مشااروط بنااد اساان مفاااد اثار در سااارمان اساان نظاار اظداار. اساات مربااوط مالیاااتي امااور ادارات ندااسي نظاار اعاالام بااه موکاول

 .است نشده

 :مجمع سوم تکلیف (1-3-13

 اداره به بدهي تک یف تعیین به نسبت مدسره هیات گردسد مقرر قانوني باررس و  مستقل حسابرس گزارش(  7) بند خصوص در

 جدسد قراردادهای انعقاد در همچنین و اقدام 1396 لغاست 1392 سنوات به مربوط افزوده اررش بر مالیات جراسم بابت مالیاتي امور

 .گردد اخذ نیز مالیاتي و بیمه مشاور تائیدسه

 اقدامات انجام شده :  (2-3-13

 برگدای به شرکت گردسد ابلاغ شرکت اسن به 05/09/97 تارسخ در 96 لغاست 92 سالدای افزوده شرربرا مالیات مطالبه برگدای

 مالیات ار رسال می یون 10ر595ومب غ گردسد مطرح 13/03/98 مورخ بدوی اختلاف حل هیات در وموضوع بوده معترض مذکور



 

  )سهامی عام( تنـدگویــان شهیـد پتـروشیمی 
 ت مدیره به مجمع عمومی سالانه صاحبان سهامئگزارش فعالیت هی

 1398 اسفند 29سال مالی منتهی به  

  

47   

  

STPC 

 شرکت اسن نگردسده واقع قبول مورد وسژه منطقه ار خارج فروشدای مالیاتي اعتبار اسنکه به توجه با. گردسد تعرض رفع مطالبه مورد

اختلاف مالیاتي صادر و با اذسرش اعتبار مالیاتي اسن شرکت رفع تعرض  نداستا  رای هیات حلکه  نموده اعتراض مذکور رای به

 بعمل آمد.

 .شد خواهد اخذ مذکور برروی تمام قراردادهای م -

 :حسابرسی  گزارش 8-4 ندب( 13-4

صاحبان سدام در موارد مندرج  1397خرداد  28مورخ  یعاد يمقرر توس، مجمع عموم فیانجام تکال یشرکت برا یداسریگیا

 است. دهسمنجر نگرد يقطع جهیجذب نشده به نت نهسکاهش هز نیگزارش و همچن نسا 9و  7د 6 یدر بندها

 :مجمع  چهارم تکلیف (1-4-13
راهکار و اقدامات  هسنسبت به ارا رهسمد تیا(  گزارش  حسابرس مستقل  و باررس قانوني  مقرر گردسد ه8در خصوص بند )

 گردد. هئارا يبه مجمع عموم 1398 ورسشدر انستا اا جهیجذب نشده اقدام و نت یها نهسدر خصوص کاهش هز يعم 

 اقدامات انجام شده :  (2-4-13

 بابت برنامه های آتي شرکت جدت دستیابي به ظرفیت برنامه ای  جامعي گزارش نشده جذب های هزسنه کاهش خصوص در

 تنظیم شده است. 30/07/1398 مورخ پ ص 28-13333/113 شماره نامه تي

 

 :حسابرسی  گزارش 9-5 بند( 13-5

 یدر هزار بدا 5/3و  22/1با کارمزد  ایبه ترت يابسبارار یقراردادها مسار تر يو خارج يحمل و فروش داخ  ديابسبارار اتیعم 

به  زسبر وار يمبن نیما ب يخصوص مفاد قرارداد ف نسفارس واگذار شدهد در ا جیخ  يمیفروش به شرکت تجارت صنعت اتروش

ارر حاصل ار  نکهسنظر به ا نشده است. مضافا   تسو ارائه گزارشات فروش به تور کامل رعا یارر یموقع مبالغ حاصل ار فروش ها

در خصوص عرضه  رانسا ياسلام یجمدور یبانک مرکز یمفاد دستورالعمل ها تسرعا يشده استد چگونگ ادسصادرات نزد شرکت 

 است. دهسنگرد ررسارمان مح نسا یکشور به تور کامل برا یارر حاصل ار صادرات به چرخه اقتصاد

 :مجمع  مپنج تکلیف (1-5-13
 ينسبت به اصلاح مفاد قرارداد ف رهسمد تیا(  گزارش  حسابرس مستقل  و باررس قانوني  مقرر گردسد ه9در خصوص بند )

 اقدامات  لارم را بعمل آورد. یفارس در خصوص دوره وصول مطالبات ارر جیخ  اتروشیميبا شرکت تجارت صنعت  نیماب

 اقدامات انجام شده :  (2-5-13

 مورخ پ ص 28-4136/1 شماره نامه تي موضوع صنعت تجارت وشرکت شرکت اسن مابین في قرارداد اصلاح خصوص در

 في قرارداد الحاقیه به توجه با که شده درخواست صنعت تجارت شرکت ار 28/03/98 مورخ پ ص 28-4575/1و 21/03/98

 وصول را شرکت صادراتي های فروش ار حاصل وجوه است متعدد عامل:  است شده اصلاح رسر شرح به موارد قرارداد 8 ماده مابین

 وجوه عین د ارر فروش دستورالعمل در مذکور مدارا تکمیل و شرکت حساب به وجه وارسز رمان ار کاری رور 10 ظرف وحداکثر

 .نماسد اقدام سوئیفت ارسال به ونسبت وارسز د وجه وارسز امکان به مشروط د شرکت جانا ار شده معرفي حساب به را مذکور
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 مجموعه رسر شرکتدای ارری دمطالبات فارس خ یج اتروشیمي صناسع شرکت سیاستدای به توجه با ارری مطالبات خصوص در-

 .گیرد مي قرار استفاده مورد شرکتدا ارری ارداختدای جدت ارری سبد بصورت

 
 

 برنامه های آینده شرکت (15
 نساجي واحدهای محصولات تولید در کمیت وافزاسش مانده باقي خطوط انداری راه (POY & STAPLE) 

 شرکت سودآور عم یات حجم افزاسش و تولید تنگناهای رفع    

 واحدها اسمي ظرفیت به رسیدن و تولید مصوب برنامه تحقم      

 صارف ساری بدینه های اروژه اجرای صد کاهش و انرژی م شکیل با انرژی اتلاف در صي کمیته ت ص  اتلاع و انرژی تخ

       همکاران همگاني مشارکت و رساني

 نامنطبم محصولات تولید رساندن حداقل به و تولیدی ضاسعات کاهش 

 عوارض  ذسرب، مراجع ار لارم های گواهي اخذ و محیطي رسست مشکلات نمودن برترف گي  بخشااااود ظور  ن م بااه 

  .آلاسندگي

 واحد   انداری راهSSP .جدت انعطاف اذسری تولید و افزاسش گرسد بطری 
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اطلاعات مربوط به آدرس پستی ,شماره تلفن, شماره فکس, آدرس پست الکترونیکی و سایت اینترنتی  

 شرکت

 صااندوب 4 ساااست د اتروشاایمي اقتصااادی وسااژه منطقااه د( ره)خمینااي امااام بناادر محاال دفتاار مرکاازی و کارخانااه :

 333: استي

 

                                                  061-521-72001-3تلفن:       

                                                    061-521-72000فاکس:   

  061-521-72061امور سهام : 

  Site@stpc.irپست الکترونیک: 

                                                 www.stpc.irوب سایت:   

 WWW.instagram.com/stpc.ir : اینستاگرام

 Https://www.Aparat.Com/STPC.IR آپارات:

 

http://www.stpc.ir/

